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ANNEXE 1 – FICHE DE PROPOSITION

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE A L’AVANCEMENT AU GRADE
 D’ATTACHE D’ADMINISTRATION DE L’ETAT HORS CLASSE

ANNEE 2027

NOM

PRENOM

NE(E) LE

STRUCTURE 
(Pref./PN/GN/JA)

AFFECTATION ACTUELLE

Intitulé des fonctions

Service – fonctions

Date d’affectation

ATTRIBUTIONS EXACTES ET RESPONSABILITES CONFIEES A L’AGENT PROPOSE

-
-
-
-
-
-
-
-
-

DEROULE DE CARRIERE
GRADE DATE DE NOMINATION MODE D'ACCES
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RAPPEL DES PRECEDENTES FONCTIONS OCCUPEES PAR L’AGENT EN CATEGORIE A
DATE AFFECTATION INTITULE DU POSTE ET FONCTIONS EXERCEES 

(dont mention si emploi fonctionnel)
Groupe 
RIFSEEPdu au

-

-

-

-

-

-

SYNTHESE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS

agent ayant atteint ses objectifs
agent ayant partiellement atteint ses objectifs

 agent n’ayant pas atteint ses objectifs

EVALUATION DE LA MANIERE DE SERVIR

Insuffisant A développer Satisfaisant Très 
satisfaisant

Qualité du travail
Qualités relationnelles
Engagement professionnel
Esprit d’initiative
Sens des responsabilités

APPRECIATION DES COMPETENCES ET DES POTENTIELS




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APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’ENCADREMENT 
ET RESULTATS OBTENUS

(préciser le nombre et le grade des agents sous l’autorité du fonctionnaire proposé)

-
-
-
-

A joindre en annexe :

- 3 derniers comptes rendus d’entretien professionnel
- 2 dernières fiches de poste

Date : NOM et qualité du signataire :



A PERIMETRES : LISTE DEROULANTE
REGION :
ANNÉE 2027

NOMBRE DE PROPOSITIONS :

NOMBRE DE VOCATIONS :

ATTACHE D’ADMINISTRATION DE L’ÉTAT HORS CLASSE

Région Dpt Matricule Nom usuel Prénom Age Grade actuel Echelon Observations

Le préfet

RO : Résultats obtenus
1ATTEINT A Objectifs atteints
2PARTIEL PA Objectifs partiellement atteints

3NON ATTEINT NA Objectifs non atteints

MDS: Manière de servir

Très Satisfaisant TS

Satisfaisant S
A développer AD

Insuffisant I

m
od

e 
d’

ac
cè

s 
au

 g
ra

de CI Concours interne
CE Concours externe
EP Examen professionnel
AC Choix
LO L4139-2 (ex loi 70-2)
ID Intégration après détachement

ZZ

CATEGORIE :

PROPOSITIONS D'INSCRIPTION SUR LE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE :

Mode 
d’accès au 

grade

Date 
d’entrée 
dans le 
grade

Date d'effet 
de l'échelon

Date d'entrée 
dans la 
fonction 
publique

Date de 
nomination 

dans la 
catégorie A

Compte rendu entretien 
professionnel 2025

Affectation 
administrative

Structure d'emploi - bureau et intitulé des 
fonctions  exercées

Date de prise 
de fonction 
sur le poste 

actuel

Nombre 
d’agents 
encadrés

Détachement 
sur emploi 

fonctionne      
Préciser 
lequel

Retraite : 
demande 
déposée

Rang / 
Nombre de 
proposition 

localeRésultats 
obtenus 

2025

Manière de 
servir 2025

Si l'ensemble des items n'est pas évalué au même niveau de valeur,
la MDS correspond à la plus petite valeur

Autre (Exp titularisation de
contractuel)
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