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TRACT

IA 6t RESTRUCTURATION
potirles BDM:

guel avenir pour
les agents des Bureaux
de la Dépense Militaire 2

Alors que les personnels des BDM ont déja subi les effets des R13, 'administration

engage, une nouvelle fois, une réflexion structurante sur leur avenir,
SANS AUCUNE CONSULTATION

DES ORGANISATIONS SYNDICALES !

S35 . CETTE METHODE EST
_~ INACCEPTABLE!

" La mission, lancée par la DSF le 6 mai avec un rendu attendu au
ler septembre, prévoit notamment une étude visant a :

« REGROUPER les équipes au sein d'une STRUCTURE NATIONALE
- RECOURIR A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE afin de suppléer
certaines taches actuellement assurées par les agents.

Le SNPC FO GENDARMERIE a demandé
I'INSCRIPTION DE CE POINT A L'ORDRE DU JOUR DU PROCHAIN
CSA GN ET SUIVRA TRES ATTENTIVEMENT CE PROJET.

—

Le recours a I'intelligence artificielle ne peut en aucun cas servir de prétexte
a réduire les effectifs ou dégrader les missions humaines.

De nombreux BDM sont situés dans des bassins d'activité ou
il serait compliqué de trouver un nouvel emploi.

Le SNPC FO GENDARMERIE s'opposera a tout projet de suppression
des emplois civils et de centralisation des missions sur un seul site.

Il restera pleinement mobilisé pour défendre les agents, leurs missions et

leurs conditions de travail.
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