CONDITIONS
D’AVANCEMENT
&
PROGRESSION DE CARRIERE
CONTRACTUELS

CATEGORIE PROPOSABLE AU
GRADE CHOIX / CONDITIONS

TECHNIQUES ) CONTRACTUELS )

Augmentation

’ST HC +5% max [ 3 ans.

50 pts max

1 an dans le 5éme
A échelon d’IPST (vivier 1&2) Offre d’emploi

ou 3 ans d’IPST 8éme choisir le service public
(vivier 3) échelon (vivier 3)

T T Augmentation

AAEP ’Psr +5% max [ 3 ans. T

1an dans le 5éeme
échelon d’AAEP (vivier 1&2)
ou AAEP 10éme échelon

&

Baccalauréat +3

50 pts max

1 an dans le 8éme échelon A 1 an dans le 7éme échelon Offre d’emploi
& 7 ans de services de A & 7 ans de services de A B choisir le service public

T T Augmentation
AAE ’sr +5% max [ 3 ans. T

50 pts max

9 aringes cls services 9 années de services
pubélts, dor’nt au moins A de catégorie B _qffre d’elpploi )
en catégorie B choisir le service public
Sans condition e

&—

Baccalavuréat

T T de dipldme
SACE CSTCE

1an 7éme échelon 1an 7éme échelon

& 5 ans de services de B. B & 5 ans de services de B. o A

Si SACS avant 09/2022 Si CSTCS avant 09/2022

1an au 6éme échelon et 1an au 6éme échelon et v°Ir condltlons
5 ans de services de B 5 ans de services de B

1 d’avancement
: CSTCS spécifiques sur ce lien

SACS

1an 8&me échelon & 5 ans de

1an 8&me échelon & 5 ans de i g oCUMENTS

services de B. . __services de B.
Si SACN avant 09/2022 Si CSTCN avant 09/2022
1an au 6éme échelon et

1an au 6éme échelon et 5 ans de services de B

5 ans de services de B

T
SACN CSTCN

Justifier de 9 années B Justifier de 9 années
de services publics de services publics

i 1
AAP1 ATP1

6éme échelon 6éme échelon
& 5 années de grade AAP2 & 5 années de grade ATP2

T T
AAP2 ATP2

6éme échelon 6éme échelon
& 5 années de grade de AA & 5 années de grade de AT

1 1

AA AT

Recrutement c Recrutement
sans concours sans concours
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