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Objet : instruction relative au forfait mobilités durables (FMD) pour les personnels relevant du

secrétariat général

Textes de référence :

Décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique de I’'Etat modifié par décret n® 2022-1562 du 13 décembre 2022 ;

Arrété du 9 mai 2020 pris pour |'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du «forfait mobilités durables» dans la fonction publique de I’Etat.

Arréte du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret
n°® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique de I'Etat.

Décret n°® 2024-406 du 2 mai 2024 modifiant le décret n°® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Le « forfait mobilités durables » est une prise en charge financiére des frais de déplacement des agents
publics de la fonction publique d’Etat pour leurs trajets domicile-travail effectués avec les modes
alternatifs a la voiture individuelle ou les transports publics suivants :

a l'aide d'un cycle ou d'un cycle a pédalage assisté personnel ;

en tant que conducteur ou passager en covoiturage ;

a l'aide d'un engin de déplacement personnel motorisé : trottinette, mono-roue, gyropode,
hoverboard, etc;

a I'aide d’un cyclomoteur, d'une motocyclette, d’un cycle ou cycle & pédalage assisté, ou d’un
engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces
engins sont motorisés, le moteur ou l'assistance doivent étre non thermiques;

en recourant a un service d‘auto-partage, a condition que les véhicules mis & disposition soient
des véhicules a faibles émissions : véhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes.

La présente instruction a pour objet de préciser les conditions de son versement aux personnels relevant
pour leur gestion du secrétariat général et de remplacer l'instruction du 5 décembre 2024 relative au
« forfait mobilités durables ».
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1. Publics concernés

Peuvent bénéficier de cette indemnité tous les personnels civils et les militaires y compris les agents de
droit privé. Toutefois en sont exclus:
- les agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
- les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;
- les agents transportés gratuitement par leur employeur ;
- les personnels bénéficiant d'une allocation spéciale en faveur de certains fonctionnaires et
agents de I’Etat qui, en raison de I'importance de leur handicap, ne peuvent utiliser les transports
en commun (décret du 1% juillet 1983) ;
- les réservistes ;
- les personnels actifs en région parisienne.

2. Modalités de versement du « forfait de mobilité durable »
2.1 - Montant annuel maximal
Le montant annuel maximum du « forfait mobilités durables » s'éléve a 300€. Pour pouvoir y prétendre,
I'agent doit justifier par une déclaration sur I’honneur avoir utilisé I'un des modes alternatifs précités,
pour une durée de 100 jours minimum par année civile pour un agent exercant son activité a temps

complet.

Au cours d'une méme année, ['agent peut cumulativement utiliser I'un des modes de transports précités
pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation ouvrant droit au versement du forfait.

2.2 - Modulation du montant en fonction du nombre de jours de déplacement annuels
Pour un agent a temps complet, la modulation du montant annuel du « forfait mobilités durables » est

réalisée comme suit (selon l'article 2 de I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n° 2020-
543 du 9 mai 2020) :

Nombre :Eé?l::;ssii r::;péacements Montant du FMD a verser
au moins 100 jours 300€
entre 60 et 99 jours 200€
entre 30 et 59 jours 100€
entre O et 29 jours aucun versement

Exemples :
- A temps complet, un agent doit attester 100 jours d'utilisation d’un mode de transport durable pour

bénéficier du montant maximal de 300 €. 5i son nombre de jours est compris entre 60 et 99, il percevra
200 €, etc;

- Un agent arrivant le Ter mars & temps complet devra également se conformer au seuil de 100 jours pour
recevoir le montant maximal, sans proratisation selon la date de son recrutement.

Pour pouvoir bénéficier du FMD |'agent doit atteindre le seuil du nombre de jours de déplacement
annuels correspondant a sa quotité de travail (cf. annexe 2).

2.3 - Modulation du nombre minimal de déplacements ouvrant droit au FMD selon la quotité de
travail

Le nombre minimal de jours de déplacements ouvrant droit au versement du FMD est de 30 jours pour
un agent exercant son activité a temps complet. Celui-ci est modulé en fonction de la quotité de travail,
conformément a l'article 3 du décret précité. Cette modulation concerne a la fois le seuil minimum de
versement (30 jours) et les autres seuils du baréme. Le montant versé n’est pas directement modifié par
la quotité de travail mais dépend du nombre effectif de déplacements éligibles au versement du FMD
(cf. annexe 2 : « Régles de proratisation du montant du FMD en fonction de la quotité de service »).




Ainsi, pour un agent a temps partiel a 80%, le nombre de jours de déplacement éligibles au FMD est le
suvivant :

Nombre de jours de déplacements
éligibles au FMD pour un agent Montant de FMD a verser
en service 3 temps partiel 80%.

au moins 80 jours 300€
entre 48 et 79 jours : 200€
entre 24 et 47 jours 100€
entre 0 et 23 jours aucun versement

Exemple : un agent travaillant a 80% peut bénéficier du montant de 300 € s’il utilise un vélo au moins pour
80 trajets aller-et-retour entre son domicile et son lieu de travail.

I peut aussi bénéficier du forfait de 300€ s’il a utilisé son vélo pour 60 trajets aller-et-retour et 20 fois un
covoiturage (soit en tout 80 trajets aller-et-retour).

Pour rappel, si I'agent réalise plusieurs trajets domicile-travail durant la méme journée, la journée est
considérée comme une seule journée en matiére de modulation du montant.

3. Possibilités de cumul avec le versement mensuel de remboursement des frais de transports
publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais
de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du
21 juin 2010.

Toutefois, un méme titre d’abonnement ne peut donner lieu a une prise en charge simultanée au titre
du FMD et de |a prise en charge partielle des titres d’abonnements de transport public ou a un service
public de location de vélo (par exemple un agent bénéficiant d’une prise en charge partielle de son
abonnement a un service public de location de vélo ne pourra pas bénéficier du FMD au titre de la location
d’un vélo).

De plus, les jours réalisés en télétravail, y compris ceux réalisés sur des tiers-lieux ne sont pas considérés
comme des jours de déplacement comptabilisés pour le versement du « forfait mobilités durables ».

4. Modalités de dépot de la demande et piéces justificatives a fournir

Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d'une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent et transmise au plus tard le 31 décembre de I'année N au titre duquel le forfait est
versé. Cette déclaration sur I'honneur atteste :

- de |‘utilisation de I'un, ou de plusieurs, modes de transport éligibles ;

- du nombre de jours de déplacements réalisés a I'aide de ces moyens de transport.

Lorsqu’un agent a simultanément plusieurs employeurs publics (ex..60% | 40%), I'agent dépose auprés
de chacun d’eux sa déclaration au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelie le forfait est
versé. Le forfait est versé par chacun d’eux et son montant est déterminé en prenant en compte le total
cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait de chacun des employeurs est calculée au
prorata du temps travaillé auprés de chacun d’eux.

4.1 - Piéces a fournir par 'agent a son référent RH de proximité

Pour que |'agent puisse étre indemnisé du « forfait mobilités durables » de I'lannée N, il doit transmette
a son référent RH de proximité au plus tard le 31 décembre de I'année N :

- le formulaire de demande de forfait mobilités durables — déclaration sur I’honneur (annexe 1)
dOment complété et signé;
- selon les cas, les justificatifs suivants :




e en cas de réservation via une plateforme de covoiturage, un relevé de facture (s'il est
passager) ou de paiement (s'il est conducteur).

* il peut étre demandé a I'agent une attestation issue du registre de preuve de covoiturage
(https://attestation.covoiturage.beta.gouv.fr/salarie-secteur-public) ;

e un relevé de facture, de paiement, ou une attestation d’abonnement 4 un service de
location ou de mise a disposition d’engins de déplacement.

Dans le cadre de I'utilisation d'un vélo (électrique ou non) personnel ou d’un engin de déplacement
personnel motorisé, le formulaire de demande (annexe 1 - attestation sur I’honneur) suffit 4 justifier de
son usage. Toutefois en cas de doute, il peut étre demandé a I'agent de produire tout justificatif (ex:
une facture d’achat, d’assurance ou d’entretien de son vélo).

4.2 - Procédure de transmission par 'agent via « démarches simplifiées »

Dans la mesure du possible, les services doivent privilégier |'utilisation de la plateforme « démarches
simplifiées ». Son utilisation permet d’accélérer la transmission des formulaires, le traitement des
demandes par les services et d’avoir un outil de suivi des demandes transmises par les agents.

Un modeéle de démarche « FMD » a été créé intitulé «Modéle de démarche «SGCDXX_Campagne Forfait
Mobilité Durable_ année xxxx». Ce modele a été élaboré pour récolter I'ensemble des informations
nécessaires au suivi des demandes et permettre I'extraction d’un fichier facilitant l'alimentation d’un
état liquidatif. Cette démarche peut étre « clonée » et modifiée pour I'adapter a votre organisation.

Pour I'élaboration d’une démarche, 'administrateur de la démarche (service RH de proximité) doit veiller
a n'y inclure que les données et justificatifs strictement nécessaires a l'instruction du dossier. Les
documents justificatifs sont déposés par I'agent sous forme de piéces jointes. Une fois le dossier en ligne
transmis, les échanges entre I'agent et le gestionnaire RH s’effectuent via la messagerie intégrée
«démarches simplifiées », offrant un suivi centralisé et sécurisé tout au long de linstruction de la
demande.

Vous  trouverez toute la  documentation sur l'outil démarches simplifiées en
ligne :https://doc.demarches-simplifiees.fr. Pour demander I'attribution d'un compte administrateur,
la. demande doit é&tre effectuée sur le lien suivant : https://www.demarches-

simplifiees.fr/commencer/demande-d-inscription-a-demarches-simplifiees

4.3 - Modalités de mise en paiement

Le référent RH de proximité devra transmettre un état liquidatif au service de paie au plus tard le 31

janvier de I'année N+1. Le respect de ce calendrier permettra un versement au plus tard sur la paie du
mois de juin.

Le « forfait mobilités durables » est versé I'année suivant la réalisation de ce mode de déplacement.

5. Cas des mobilités en cours d’année de référence

Lorsque I'agent a effectué une mobilité en cours d’année, il dépose sa déclaration auprés de son dernier
service au plus tard le 31 décembre de I'année N au titre de laquelle le forfait est versé.

Cette déclaration transmise par I'agent atteste de I'ensemble des déplacements réalisés par ['agent au
cours de I'année N auprés des différents employeurs publics éligibles au FMD.

Le forfait est versé par le dernier service d’affectation de |'agent et son montant est déterminé en
prenant en compte |'ensemble des déplacements réalisés par I'agent au cours de I'année N.
6. Cotisations et prélévement a la source

Le « forfait mobilités durables » est exonéré d’impots et de cotisations sociales.



Lorsque ce dernier est cumulé avec la prise en charge par I'employeur du coUt des titres d’abonnement
aux transports publics de personnes ou services publics de location de vélos, 'exonération résultant de
ces deux prises en charge ne peut excéder 900 € par an.

Précisions concernant la déclaration des frais réels :

Les agents qui optent pour la déduction de leurs frais professionnels selon le régime des frais réels et
Justifiés doivent ajouter a leur revenu brut imposable la fraction du forfait mobilités durables exonérée
d'impét sur le revenu.

La doctrine fiscale explique ce point : "Les salariés qui optent pour la déduction de leurs frais professionnels
selon le régime des frais réels et justifiés doivent ajouter a leur revenu brut imposable la fraction du forfait
mobilités durables exonérée d'impét sur le revenu. Toutefois, ils peuvent choisir de ne pas réintégrer cette
fraction exonérée dans leur rémunération imposable. Dans ce cas, ils ne peuvent déduire leurs frais
professionnels correspondant aux déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail." (Cf.
circulaire DGAFP du 22 mars 2011 portant application du décret n°® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une
prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par
les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail, point. 4.1. Impét sur le
revenu )

* % %

Les services de la direction des ressources humaines, et notamment la mission pilotage des projets et
animation des réseaux (MIPPAR) (mippar@interieur.gouv.fr}, sont a votre disposition pour vous apporter
toute précision supplémentaire que vous jugerez utile sur les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif
au sein de vos services.

La directrice dus ressources humaines

Juliette BOS T-TRIGNAT




Liste des destinataires pour attribution :

Monsieur le chef du service de I'inspection générale de I'administration
Mesdames et Messieurs |les préfets

Messieurs les hauts commissaires de la République

Monsieur le directeur général de la police nationale

Monsieur le directeur général de |la gendarmerie nationale

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service
Mesdames et Messieurs les directeurs d'établissement public administratif



Annexe 1
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Déclaration sur 'honneur - forfait mobilités durables (FMD)

[ ANNEE CONCERNEE PAR LA DEMANDE | |

18 scussignals), MOM(s)

Pranam(s)

Trulzirs (oréciser le corps|
rontractuel

piatricule

Mumara INSEE

demaurantau

et ravailisnt au

déclare sur I'honnewr

2] remplir s conditions prévues au décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 pour béneficier du « forfaiz mabilités durables » rappelees ci-d:
= - relever des corps personnels civils et militaires de I'Erat;

- ne pas bénéficier d'un logemeant de fonction sur mon lieu de travail ;

- ne pas bénéficler d'un véhicule de fonction ;

- ne pas étra transporté gratuitament par mon employeur |

- nz pas bénaficier de I'allocation spéciale prévue par le décret n® 83-538 du ler juiller 1983

utiliser un das moyens de transgort dligi au « forfait mobilités durables » ionnés 3 'article Ter du décret A° 2022-1562 du 13 décembre 2022 moedifiant le décrat
E n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du =forfait mabiiizes durables» dans |a fenction publique de I'Etat pour ma déplacer entra ma résidance habituelle et
man kew de travail pendant un nombre minimal de 20 jours sur I'année civile

Nombre de jours
Quotité de esmpe de traval [ = temes plew, 0,80 = remps partie! 3096, atc} 1
D avoir utilisé mon véhicule personnel en covoitutage ou svor bEnéficie o'un ransport en covoiturage pour me rendre Sur mon o
e de travad
u] JUCir &u TEEOUNS 3 Un Serace G'AUTC-RATLAgE pour Me rendre sur mon lieu de raval o
O Ivonr wthsé mon velo personnel o
D avoir ulihié un engin de déplacement personnel motorisé o
O aveir réahisé des déplacements Ju mayen d'ung 162atien ou dune rMise & dispasition en hbresernce de gelomoteurs,
mototycleties, eycles ou eyeles b pddalags Huslé, ou d'enging de dplacement malorisds du nen
Nombre total de jours réals o
Réserve sarvice gestionnairs (si travall 3 tamps partiel, équivalent tamps plein) o
A lcul du 3 varser

Cas d'une utilisation inférieure i 30 jours o€

Cas d'une utilisation comprise entre 30 g1 59 jours NON

Montant FMD 3 verser
Cas d'une utilisation comprise entre 60 et 99 jours NON
Cas d'une utilisation d"av moins 100 jours NON

* 3apoel: Liraat= L alleratretour (maximum £ par jour)

** 'dquivalent ;amps clein permes de manra en glace Ja maculaTon du nomtre de jours an foncton da 13 quotitd prévy 3 I'aricle 3 du décrat
*=* La montant annusl cu VD cravy 3 Narticle 3 du décrat du 5 msl 200C 5t fixé pour un temps pleina ©

- 100 € loriqua TN Ju moyen Se transport pravue 3 'ertice 1er ast comorise antre 30 139 jours :

- 200 € borsque 'uohsation du moyen da Tranioort prévue 2 '3mide ler 45 comarise entre £0 8139 [ours;
- 300 € lorsque M'utfisation du moyen S transport prévue 3 'artide lar est d'su maoins 100 jours.

D =0 ca: d'emaloyeurs multiples, orécisar 18 nom &t 'adresse de 'autre smploysur

E Ja suis informéfe) qu's comprer du 18 saptembrs 2022 Fusage de Ze moyen Je deplacemant &st curulasla avac Ja remboursament parnel cas frals O tranioort uarsé 3y Tire Ju
décrat n*2010-678 Cu 21 juin 2010, que le nomere de jours de déplacements domicile-travail minimur cuvrant droit su FMD est fed @ 20 jours &1 que le montant du forfait varse ast
graparsonnal 2u nombra Sa déslacements domicle-travail réziizes par 'agent 3u cours de 'annds civile.

g = certfie sur onneur Vexacttude des ranseignements foumis dans ke présents demande st j@ m'sngage 3 signaler immédiatement touts maodification qui peurrait intervenir
sncernant ma rdsidencs hatiuelis, meon li2u da travall ou Iz mayers de transport utilisés.

Fait & I ] h[ ]

Légends - HEL J Signaturs du 3Rk
. Cases & cocher avec un chc de la souris SNmane detagen o
ases § rensigner par Fagent
el gui se calculent sutomatiguement
Annés g7 mois de paya Campre 2CE:
Programma ; ACTeN - 1ous-action
Code prima cgar Arocle Fexgcution Pabier T2:

» Formulaire a compléter en ligne et disponible en ligne sur I'intranet de la DRH :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/gestion-des-personnels/remunerations
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Annexe 2

Reégles de proratisation du montant du forfait mobilités durables
en fonction de la quotité de service

Nombre de jours de déplacement

Quotité de service minimum [ maximum | minimum | maximum | minimum | maximum | minimum
100% 100 99 60 59 30 29 0
Temps partiel 90% 90 89 54 53 27 26 0
Temps partiel 80% 80 79 48 47 24 23 0
Temps partiel 70% 70 69 42 41 21 20 0
Temps partiel 60% 60 59 36 as 18 17 0
Temps partiel 50% 50 49 30 29 15 14 0
eRpanLE e 300 € 200 € 100 € o€

a verser




