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Direction des ressources humaines ministérielle
Sous-direction des personnels
Mission pilotage des projets et animation des réseaux

Le ministre de I'Intérieur
a

destinataires in fine

Objet : instruction relative au forfait mobilités durables (FMD) pour les personnels relevant du

secrétariat général

Textes de référence :

décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du «forfait mobilités durables» dans la
fonction publique de I'Etat modifié par décret n° 2022-1562 du 13 décembre 2022 ;

arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du «forfait mobilités durables» dans la fonction publique de I'Etat.

arrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret
n°® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique de I'Etat.

décret n° 2024-406 du 2 mai 2024 modifiant le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au ver-
sement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat

Le forfait mobilités durables est une prise en charge financiére des frais de déplacement des agents
publics de la fonction publique d’Etat pour leurs trajets domicile-travail effectués avec les modes alter-
natifs a la voiture individuelle ou les transports publics suivants :

- le cycle;

- le cycle a pédalage assisté personnel;

- le covoiturage (conducteur ou passager).

Depuis le 1¢ septembre 2022, le versement du forfait mobilités durables est élargi aux déplacements
réalisés par les agents:

a l'aide d'un engin de déplacement personnel motorisé : trottinette, mono-roue, gyropode,
hoverboard, etc.

a l'aide d'un cyclomoteur, d’'une motocyclette, d'un cycle ou cycle & pédalage assisté, ou d'un
engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces
engins sont motorisés, le moteur ou |'assistance doivent étre non thermiques;

en recourant a un service d'auto-partage, a condition que les véhicules mis a disposition soient
des véhicules a faibles émissions : véhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes.
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La présente instruction a pour objet de préciser les conditions de son versement aux personnels relevant
pour leur gestion du secrétariat général et de remplacer l'instruction du 20 novembre 2023 relative au
forfait mobilités durables.

1. Publics concernés

Peuvent bénéficier de cette indemnité les magistrats et tous les personnels civils et les militaires y
compris les agents de droit privé. Toutefois en sont exclus :
- les agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
- les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;
- les agents transportés gratuitement par leur employeur ;
- les personnels bénéficiant d'une allocation spéciale en faveur de certains fonctionnaires et
agents de |’Etat qui, en raison de I'importance de leur handicap, ne peuvent utiliser les transports
en commun (décret du 1¢" juillet 1983);
- les réservistes ;
- les personnels actifs en région parisienne.

2. Modalités de versement et modulation du nombre de jours de déplacement en fonction de la
quotité de temps de travail et du temps de présence de I'agent dans le service

Depuis le 1¢" septembre 2022, le montant annuel maximum du forfait mobilités durables s’éléve a
300 euros. Pour pouvoir y prétendre, I'agent doit justifier par une déclaration sur I’honneur avoir utilisé
I'un des modes alternatifs précités pour une durée de 100 jours minimum par année civile.

Au cours d’'une méme année, |'agent peut cumulativement utiliser I'un des modes de transports précités
pour atteindre le nombre minimal de jours d‘utilisation ouvrant droit au versement du forfait.

Une modulation du montant du forfait mobilités durables est prévue dans les cas suivants:
- le temps de présence de I'agent durant I'année (recrutement, radiation et position autre que la
position d’activité) ;
- des employeurs multiples.

Le nombre minimal de jours et le montant du forfait sont modulés a proportion du temps de présence
de l'agent si:
- l'agent a été recruté au cours de |'année ;
- l'agent est radi¢ des cadres au cours de ['année;
- l'agent a été placé dans une position autre que la position d’activité pendant une partie de
I'année.

La modulation du montant annuel forfait mobilités durables pour un agent a temps complet est réalisée
comme suit :

Nembre Zleié?t:llressiii;péacements Montant de FMD a verser
au moins 100 jours 300€
entre 60 et 99 jours 200€
entre 30 et 59 jours 100€
entre O et 29 jours aucun versement

Exemples :
- un agent est recruté a temps plein le 1er juillet : au 31 décembre, il doit attester d’un minimum de 50 jours

d'utilisation d’un mode de déplacement alternatif. Le montant de son forfait mobilités durables s’éléverait
a 700 euros ;
- un agent arrive le 1er mars a temps complet : au 31 décembre, il doit attester d’un minimum de 75 jours
d’utilisation d’un mode de déplacement alternatif. Le montant de son forfait mobilités durables s’éléverait
a 200 euros.

La quotité de temps de travail d'un agent affecte directement le nombre de jours nécessaires au
versement du forfait mobilités durables. Cette modulation concerne a la fois le seuil minimum de
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versement (30 jours) et les autres sevils du baréme. Le montant versé n’est pas directement modifié par
la quotité de travail mais dépend du nombre effectif de déplacements éligibles au versement du FMD
(Cf. annexe 2 : « Régles de proratisation du montant du FMD en fonction de la quotité de service »).

Nombre de jours de déplacements
éligibles au FMD pour un agent Montant de FMD a verser
en service 3 temps partiel 80%.
au moins 80 jours 300€
entre 48 et 79 jours 200€
entre 24 et 47 jours 100€
entre O et 23 jours aucun versement

Exemple : un agent travaillant & 80% peut bénéficier du montant de 200 euros du forfait s’il utilise un vélo
au moins pour 80 trajets aller-et-retour entre son domicile et son lieu de travail.

Il peut aussi bénéficier du forfait s'il a utilisé son vélo pour 60 trajets aller-et-retour et 20 fois un covoiturage
(soit en tout 80 trajets aller-et-retour).

Pour rappel, si I'agent réalise plusieurs trajets domicile-travail durant la méme journée, la journée est
considérée comme une seule journée en matiére de modulation du montant.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant la réalisation de ce mode de déplacement.

3. Possibilités de cumul avec le versement mensuel de remboursement des frais de transports pu-
blics ou d'abonnement 2 un service public de location de vélos

Depuis le 1¢ septembre 2022, le versement du forfait mobilités durables est cumulable avec le
versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement 3 un service
public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010.

Toutefois, les jours réalisés en télétravail, y compris ceux réalisés sur des tiers-lieux ne sont pas
considérés comme des jours de déplacement comptabilisés pour le versement du forfait mobilités
durables.

4. Piéces justificatives a fournir au service de paye par le référent RH de proximité

Pour que I'agent puisse étre indemnisé du forfait mobilités durables, il doit transmette a son référent

RH de proximité au plus tard le 31 décembre de I'année N :

- le formulaire de demande de forfait mobilités durables — déclaration sur I'honneur (annexe 1)
dOment complété et signé ; '

- en cas de réservation via une plateforme de covoiturage, un relevé de facture (s'il est passager)
ou de paiement (s'il est conducteur). Par ailleurs, il peut étre demandé 2 I'agent une attestation
issue du registre de preuve de covoiturage (https://attestation.covoiturage.beta.gouv.fr/salarie-
secteur-public) ;

Dans le cadre de I'vtilisation du vélo, le formulaire de demande (attestation sur I'honneur) suffit & justi-
fier de son usage. Toutefois en cas de doute, il peut étre demandé 3 I'agent de produire tout justifica-
tif (ex: une facture d’achat, d’assurance ou d’entretien de son vélo).

Le référent RH de proximité devra transmettre un état liquidatif au service de paie au plus tard le 31

janvier de 'année N+1. Le respect de ce calendrier permettra un versement au plus tard sur la paie du
mois de juin.

5. Cotisations et prélévement a la source

Le forfait mobilités durables est exonéré d'impdts et de cotisations sociales.




Lorsque ce dernier est cumulé avec la prise en charge par 'employeur du coUt des titres d’abonnement
aux transports publics de personnes ou services publics de location de vélos, ['exonération résultant de
ces deux prises en charge ne peut excéder 800 € par an.

Précisions concernant la déclaration des frais réels :

Les agents qui optent pour la déduction de leurs frais professionnels selon le régime des frais réels et justi-
fiés doivent ajouter & leur revenu brut imposable la fraction du forfait mobilités durables exonérée d'impét
sur le revenu.

La doctrine fiscale explique ce point : "Les salariés qui optent pour la déduction de leurs frais professionnels
selon le régime des frais réels et justifiés doivent ajouter a leur revenu brut imposable la fraction du forfait
mobilités durables exonérée d'impét sur le revenu. Toutefois, ils peuvent choisir de ne pas réintégrer cette
fraction exonérée dans leur rémunération imposable. Dans ce cas, ils ne peuvent déduire leurs frais profes-
sionnels correspondant aux déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.” (Cf. circu-
laire DGAFP du 22 mars 2011 portant application du décret n°® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise
en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail, point. 4.1. Impét sur le
revenu )

* %k %k

Les services de la direction des ressources humaines, et notamment la mission pilotage des projets et
animation des réseaux (MIPPAR) (mippar@interieur.gouv.fr}, sont a votre disposition pour vous apporter
toute précision supplémentaire que vous jugerez utile sur les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif
au sein de vos services.

La directrice def rgssources humaines

Juliette BOSSART-TRIGNAT




Liste des destinataires pour attribution :

Monsieur le chef du service de I'inspection générale de I'administration
Mesdames et Messieurs les préfets

Messieurs les hauts-commissaires de la République

Monsieur le directeur général de la police nationale

Monsieur le directeur général de la gendarmerie nationale

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service
Mesdames et Messieurs les directeurs d‘établissement public administratif
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et travaitlant au

déclare sur Fhonneur

g remplir les canditions prévues au déerat n® 2020-543 du 9 mal 2020 paur bénéficier du « forfait mabilités durables »

Déclaration sur 'honneur - forfait mobilités durables (FMD)

Annexe 1

~(DRH

INISTERIELLE

ANNEE CONCERNEE PAR 1A DEMANDE ]

PiOM(s)

Prinom(s)

Ftulaire (préciser be corps)

ontraciuel

pratricule

INSEE

- relever des corps personnels civils et militaires da PEtat ;
- ne pas bénéficier &'un logement de fonction sur mon lisu de travait;
- ne pas bénéficier d’un véhicule de fonction;

- ne pas étre

P Ppar mon
- na pas bénéficier da ¥allocation spéciale prévus par k decmt n* 83-588 du 1er juillet 1983

utiliser un des moyens de transport éligibles au « forfait mobifités durables » menuonnes 3 I'amde 1er du décret n* 20221562 du 13 décembre 2022 maodifiant le décrat
dans la P de 'Etat pour me déplacer entre ma résidence habituelle et

2 n* 2020-543 du 8 mai 2020 relatif au versement du eforfait mobilités
mon lieu de travail pendant un nombre minimat de 30 jours sur |'année civile

O

Nombre de jours
Quotité de temps de ravail {T = remps plein, 0,50 = temps parviel 809, erc) 1
D avolr utdisé mon wihicule den % avor béndficié d'un en g€ pOUr Me rendre sur Mon o
kuﬂentvﬂ
a avolr ew recours i un service d'auto-partage pour me rendre sur mon bew de travad o
D Fveir utilsd moa wilo parsodnel o
D avisly ulilisd un £ngi 82 Sl 1 o
D avoir réatisk des déplacements su mayen dume lacition ou d'une mise & di Jomns en Ry ice de eyek
matseyciettes, cyties ou eycies b pé msisté, ou d'engicd de dé kS Ou Yoy
Nombre total de jours réels o
Réservi service gestionnaire {si travail 3 temps partiel, égquivalent temps plein) o
Autocaicul QU Montant & verser
Cas d'une vtilisation inférieure & 30 jours o
Cas d'une utilisation comprise entre 30 et 59 jours HON
Montant FMD a verser |
Cas d'une utilisation comprise entre 60 «t 99 jours NON
Cas d'une utilisation d'sv moing 100 jours KON

* gappel: 1trajet = 1 aler-ex-resour {maximum 4 par jour)

* L'iquivalent semps plein perme: de mattre en place la modidation du nembre de jours en fancsion de 1 quotité préws 8 Farticle 3 du décret.

**9 Lg montant annuel du FMD priv i Marticle 3 du dikcret du 9 mai 2020 est fixé pour un temps plein s :
-iwclmqwrﬂg:xdumwzmmpmpnmqmginm:omprucm.nsousam
- 200 € lorsqua vuse & 107 @5 L0 enre 604399

-300€Iorsgu¢ruﬂmdummndemmnspmggwulmdewmd‘mreimum foursi

£n cas d"empleyeurs multizies, sréciserie nom et Padresse Se Pautre employeur @

1 ast avecle

Je suis informéfe) qu'i campier du ler saptembra 2622 Fusage de ce moyen de d

b ement partiel des frais de transpost varsé ay Ttre du

décret n°2010-675 Ju 21 juin 2010, que le nombre de jours de déptacemests domicile-travail minimum cuvrant droit au FMD est fixé & 30 jours et que le montant du forfaiz verse &st

preperiionnal au nombre de dupllnenents domicile-travail réalisés par'agent su cours Je Fannée civile.

E ¢ certifie sur I'nonneur Pexacdtude des renseignements foumis dans la présente demande 2t je m'engage 3 signater i toute ificetion qui paurrait intervanir
oncernsnt ma résidence habituelle, mon lieu de travall ou les moyens de transport utilisés.
Faat ) |' ] e | N 1
Légende: signature de 'sgent signature du 8RH
L Cared & cother ave un dlie de 8 souris
aces & renseigner par Fagent
ate1 qui se eakeutent automatiquement
Année et mois de paye CTompte BCE
Programme : Action - scus-action :
Code prime - L1551 Ardcle Sexécution Palier 12 :

> Formulaire a compléter en ligne et disponible en ligne sur l'intranet de la DRH :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/gestion-des-personnels/remunerations
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Annexe 2

Régles de proratisation du montant du forfait mobilités durables
en fonction de la quotité de service

Nombre de jours de déplacement

Quotité de service minimum | maximum | minimum | maximum | minimum | maximum | minimum
100% 100 99 60 59 30 29 0
Temps partiel 90% 90 89 54 53 27 26 0]
Temps partiel 80% 80 79 48 47 24 23 0
Temps partiel 70% 70 69 42 41 21 20 0
Temps partiel 60% 60 59 36 35 18 17 0
Temps partiel 50% 50 49 30 29 15 14 0
LSRR D 300 € 200 € 100 € 0€

a verser







