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PREAMBULE

La présente circulaire a pour objet de préciseleatommenter l'arrété du 29 octobre 2012 qui meeenre,
notamment, des horaires variables en gendariierie

L'arrété du 29 octobre 2012 cité en référenceeestdultat de la consultation des commandantsgierrét
d'une concertation approfondie avec les organisatieprésentatives des personnels.

Son objectif est d'énoncer les droits et obligatiales agents et des supérieurs hiérarchiques,etout
garantissant la capacité opérationnelle de la gemefie.

La présente circulaire a pour objet de précisecteslitions d'application de cet arrété en conilau mieux
les objectifs énoncés ci-dessus.

(1) Les textes réglementaires en vigueur au mi@ste l'intérieur sont consultables sur le siteaimét de la DRH du ministére.
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1. CHAMP D'APPLICATION DU TEXTE

Le champ d'application du texte relatif a la migseceuvre de 'aménagement et de la réduction dugetep
travail couvre tous les personnels civils, quelle goit leur situation juridique ou statutairegafés en gendarmerie.

Tous les personnels, quel que soit leur statutfigent du régime ARTT du service dans lequekitercent. I
convient toutefois, s'agissant des ouvriers deatiEtle tenir compte des dispositions particuliénes leur sont
applicables conformément & la circulaire ministéridu 28 décembre 2062.

2. DUREE DU TRAVAIL

2.1. Le temps de travail effectif

2.1.1. Définition générale

Conformément aux articles 1 et 2 du décret n° 20®-du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction jouie de I'Etat et dans la magistrature :

- la durée du travail effectif s'entend comme lmpe pendant lequel les agents sont a la disposit@ieur
employeur et doivent se conformer a ses directisess pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles ;

- le décompte du temps de travail est réalisé silmake d'une durée annuelle de travail effectif@l’ heures
maximum, sans préjudice des heures supplémengaiseeptibles d'étre effectuées.

Seuls les temps comptabilisés en temps de traffedté, ainsi que les temps de déplacements psajesels
sont pris en compte pour le calcul des garanti@snmailes définies a l'article 3 du décret du 25 20M0 susvisé.

2.1.2. Temps inclus dans le temps de travail effect
Sont inclus dans le temps de travail effectif :

- tout le temps passé par I'agent dans le servicg lextérieur, dans le cadre de ses activitéfegsmnnelles,
dés lors qu'il se trouve en permanence a la disposie son supérieur hiérarchique. Sont ainsi ¢ahilisés
dans ce temps de travail effectif, les temps deeae courte durée (20 minutes) mentionnés laiil du
décret du 25 ao(t 2000 que les agents sont corstrdénprendre sur leur poste de travail a la demalaedla
hiérarchie afin de rester a sa disposition. Cegmiutes peuvent étre prises, le cas échéant, déeman
fractionnée par période de 6 heures de travail tituedexceptionnel a la fin d’'une vacation préyaeir durer 6
heures ;

- les temps d'intervention pendant une périoderdiate y compris, dans ce cas, le temps de déplaaedepuis
le domicile pour l'aller et le retour (voir le 814).;

- les temps de permanence assurés sur son lieavdd bu dans un lieu désigné par la hiérarchie ;
- les déplacements professionnels accomplis pefitiardire habituel de travail de l'agent ;

- le temps pendant lequel I'agent suit une formapimposée par le service ou demandée par l'agent@isée
par le chef d'organisme (y compris les formatioms vele de la préparation aux examens et concours
administratifs) ;

- le temps pendant lequel l'agent dispense uneafiom au profit d'agents relevant du statut géndealla
fonction publique et autorisée par le chef d'orgam ;

- le temps pendant lequel I'agent dispense uneafiismnon rémunérée en lien avec l'activité de somice et
autorisée par le chef d'organisme ;

-le temps pendant lequel l'agent participe a uy jle concours de la fonction publique sous réselwe
l'autorisation du chef d'organisme ;

- le temps consacré aux visites médicales organeséditre de la médecine du travail ou de préwardinsi que
le cas échéant, les examens complémentaires psescri

- le temps consacré aux consultations a caract&ial ®t syndical avec I'accord du chef d’organispendant
les heures de travail et sur son lieu de travail ;

- pour les personnels concernés, le temps de damis I'accomplissement de travaux salissants ;

- pour les personnels concernés, le temps d'hgbeika de déshabillage dans le cas d'utilisatiogugdéments
spécifiques de travail et de sécurité ou d'équiptrmbe protection individuelle ;

- les décharges d'activité de service pour I'egerdu droit syndical et les autorisations spécidlaglssence (dans
la limite des crédits temps attribués) ainsi quaéueée du congé pour formation syndicale ;

(2) Circulaire du ministre de l'intérieur en dateaB décembre 2001 relative aux ARTT des ouvrieriat.
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- le temps passé par les représentants du persemmélinion, si celle-ci est organisée par I'adstiaiion, que
cette réunion soit a l'initiative de l'administoati ou qu'elle corresponde a une demande expresse de
représentants du personnel ;

- I'heure d'information syndicale mensuelle a ctodique la réunion ait lieu dans les locaux dénlimistration.
2.1.3. Temps assimilé a du temps de travail effecti

- La durée des congés de maternité ;
- la durée du congé d'adoption ;
- la durée du congé de paternité (loi n° 46-1083.&8mai 1986 et loi n° 2001-1246 du 21 décembrel 200

2.1.4. Temps exclus du temps de travail effectif
Ceux-ci correspondent aux durées décrites dammlegraphes ci-apres :

1 - Les durées pendant lesquelles I'agent n'est f[zadisposition de l'autorité hiérarchique :

- la durée des trajets nécessaires a I'agent portensire de son domicile a la résidence adminigtrat en
revenir ;

- le temps de pause méridienne qui est obligatdittune durée minimale de 45 minutes.

2 - Les durées exclues du temps de travail effectif rfémunérées ou non, sont intégrées dans ¢elcdé la
durée légale du travail et ne donnent pas liecapération des temps correspondants :

- toutes les autorisations d'absence mentionnéesldanexe Il (sauf exception mentionnée ex@iént) ;
- la durée des congés de maladie ordinaire, daungaladie ou de maladie de longue durée ;

-les congés pour participer aux activités des regdions de jeunesse et d'éducation populaire, des
fedérations et des associations sportives et da ple (article 34-8° de la loi 84-6 portant dispimss
statutaires relatives a la fonction publique d&atE;

- le congeé de solidarité familiale (article 34-% Id loi n° 84-16 portant dispositions statutaieatives a la
fonction publique de I'Etat) ;

-le congé pour siéger comme représentant d'uneciaien déclarée en application de la loi du
1%juillet 1901 relative au contrat d'association pscrite au registre des associations en applicaléola
loi du 19 avril 1908% ou d'une mutuelle au sens du code de la mutudétés une instance, consultative ou
non, instituée par une disposition législative églementaire auprés d'une autorité de I'Etat hdléa
national, régional ou départemental ou d'une ciVié€ territoriale (article 34-10° de la loi n° 846 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljpue de I'Etat).

3 - Certaines sujétions qui, sans étre du tempsadail effectif, sont compensées ou indemnisées :

- les temps d'astreinte définis a l'article 5 dardé&n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 : le temps diastrehors
intervention n'a pas a étre décompté du temps pesrpour le respect des temps de repos minimaux
quotidiens et hebdomadaires définis a I'articlaei 3léicret susmentionné ;

- les temps de déplacements, accomplis en dehdtandglitude des horaires des plages mobiles duicger
et imposés par l'administration dans les conditifinées par l'article 7 de l'arrété interministérd
6 décembre 206 portant application de 'ARTT pour les personnedevant du secrétariat général du
ministére de l'intérieur.

Afin de pouvoir apprécier dans de bonnes conditlansotion de « déplacements fréquents » peutpéise
comme référence la moyenne hebdomadaire des dé@ateeffectués par I'agent au cours de I'année n-1
2.1.5. Modalités de modération des droits a joulR A

Il est rappelé que les jours ARTT sont accordésarirepartie d’'une durée de travail supérieure hdfes
hebdomadaire. Ne pouvant étre considérés commerdpst de travail effectif, les jours d'absence moenés au
présent paragraphe ne peuvent en conséquence wonhioit au bénéfice de jours ARTT.

Les heures correspondant & ces absences sont déesndans le cumul quotidien et/ou hebdomadairdasur
base :

- de leur durée réelle quand l'absence est infériala demi-journée ;

- de 3 h 30 pour une demi-journée ;

- de 7 heures pour une journée.

(3) Loi du 19 avril 1908 applicable au contrat dasation dans les départements du Bas-Rhin, dt-Rifain et de la Moselle.
(4) Arrété du 6 decembre 2001 portant applicatiomécret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif adismgement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat pour les penstsirelevant de la direction générale de I'adriratisn du ministére de l'intérieur.
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Par exemple, un agent absent du service pour neatadif’ janvier 2013 au 30 juin 2013 n'aura acquis aucun
jour d’ARTT au 30 juin. S'il est présent a son poati cours du deuxieme semestre, il bénéficiergales ARTT
correspondants proratis&s Au total, ses obligations |égales de travail atgié effectuées.

De méme, pour les agents exer¢ant a temps paetirhmbre de jours ARTT est déterminé au proratéede
quotité de travail, dans les conditions de I'anriéxe

Pour un cycle de travail de 38 heures par semejde de droit commun en gendarmerie nationaldidpositif
de modération s'applique en tenant compte du quiadie réduction qui résulte de 'opération arithquét N, [nombre
de jours travaillés annuellement, soit 228 jouxg]inombre de jours RTT annuel].

Cette modération se traduit par le décompte d'unARTT a chaque fois que la durée des congés meatad
autorisations d'absence cumulés atteint ce quotient

Ce dispositif ne peut étre appliqué en I'état aessgnnels relevant de l'article 10 du décret dwa@fit 2000
susvisé dont le nombre de jours ARTT est définilaubase d’'un forfait de jours travaillés. Pour pessonnels le
dispositif est le suivant :

- si la durée du ou des congés de maladie et d'sations d'absence est inférieure ou égale a Urs jouvrés,

aucun jour n'est décompté ;

- si la durée du ou des congés de maladie et d'sations d'absence est supérieure & 15 et inférmu égale 30

jours ouvrés, 1 journée est décomptée ;

- si la durée du ou des congés de maladie et dsations d'absence est supérieure a 30 jourst dlécompté
1 journée supplémentaire par tranche de 15 joatsédhce.

2.2. Le décompte de la durée de travall
L'article ¥ du décret du 25 aodt 2000 dispose que :

« La durée du travail effectif est fixée a treniregcheures par semaine (...). Le décompte du telapsavail est
réalisé sur la base d'une durée annuelle de traedfiéctif de 1607 heures maximum, sans préjudice hdeires
supplémentaires susceptibles d'étre effectuéese Getée annuelle peut étre réduite par arrété duoistre intéressé,
du ministre chargé de la fonction publique et duisire chargé du budget aprés avis du comité teghnparitaire
ministériel, et le cas échéant du comité d'hygiénde sécurité , pour tenir compte des sujétiofisslia la nature des
missions et a la définition des cycles qui en téstil et notamment en cas de travail de nuit, dedtit le dimanche, de
travail en horaires décalés, de travail en équipgss modulation importante du cycle de travail outid@aux pénibles
ou dangereux ».

Rappel de la formule de calcul des 1607 heurednftiéh fonction publique décret n° 2000-815) :

365 jours - (104 jours de repos hebdomadaire -6@fsjde congés annuels + 8 jours fériés) = 22&joavaillés
= 7 heures*228 = 1607 heures [1596 heures exacteareandies a 1600 heures, auxquelles s'ajoutbeures
en compensation de la journée de solidarité (IdedPentecdte qui reste chémé)].

2.2.1. Le décompte général

Régle générale

La durée annuelle du travail d'un agent a tempspbetmelevant du champ d'application du présentident est
fixée a 1607 heures conformément a l'artiClel décret du 25 aolt 2000. Pour le calcul de ceftée annuelle ont été
déduits :

- 104 jours de repos hebdomadaire ;

- 8 jours fériés légaux ;

- 25 jours de congés annuels.

Dispositions particuliéres

La durée annuelle de temps de travail de référestealculée en prenant en compte forfaitairemejatuBs
fériés par an. Il peut toutefois arriver qu'uneémoompte plus de huit jours ouvrables fériés (jlast0). Dans ce cas,
le nombre de jours travaillés dans I'année sernaitréld nombre de jours fériés au-dela des huitgdarfaitaires sans
augmentation des obligations horaires hebdomadag ésvail.

(5) Le nombre de jours d'ARTT est calculé de laigr@suivante : ARTT = (Nx3y,6
5

ou N est le nombre de jours réellement travailgst le nombre de jours travaillés dans une sem&@rest la différence entre la durée
hebdomadaire de travail du cycle (38 heures) dutée Iégale du travail hebdomadaire (35 heureg)oela durée quotidienne de travail dans le
cycle hebdomadaire a 38 heures (7,6 heures corméspd heures et 36 minutes).
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Les deux jours de congé supplémentaires en viguaurles agents du Ministére de l'intérieur scamgférés en
gendarmerie dans les conditions fixées au 3.3.1.

Par ailleurs, le droit individuel aux jours de fiaanement est maintenu, selon les modalités pésipar le
décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif auxgésrannuels des fonctionnaires de I'Etat.

Dispositions dérogatoires et venant en déductiofadiurée annuelle de 1607 heures :

- le jour de commémoration de I'abolition de I'agelge dans les départements de la Guadeloupe (2 dméa
Guyane (10 juin), de la Martinique (22 mai), deRi&dunion (20 décembre) et dans le département detiday
(27 avril) (loi n° 83-550 du 30 juin 1983 et décnét83-1003 du 23 novembre 1983) ;

- le 26 décembre (St Etienne) et le Vendredi Saamis les départements de la Moselle, du Bas-Rhdo etaut
Rhin (articles 105a a 105i et 41a et 41b du codéepsionnel local - loi du®ljuin 1924).

2.2.2. L'enregistrement du temps de travail

Un dispositif automatisé d'enregistrement du teapdravail, déclaré auprés de la Commission nadtoda
l'informatique et des liberté®, est mis en ceuvre dans les services de la gendarmationale dés lors que des
personnels civils y travaillent. Les agents peuwdrénir communication des informations a caragw@rsonnel qui les
concernent (droits d'information, d'acces et défieation), en application des prescriptions dddia« informatique et
libertés » du 6 janvier 1978 modifiée.

Cette mesure vise notamment a assurer le respectgaeanties minimales introduites par le décret du
25 aodt 2000 susvisé, a permettre le décompte desed supplémentaires et a contribuer a l'objeldifalité de
traitement de I'ensemble des personnels.

L'enregistrement du temps de travail est par adlsmécessaire dans le cas de la mise en placeodaisels
variables.
Le dispositif d'enregistrement du temps de trguailoit notamment :

- les modalités de validation du temps de travaitas de déplacement (formation, réunions a l'extérdépart
en mission depuis son domicile, réunions orgamieatsyndicales /administration etc.) ;

- les modalités de validation du temps de travailrges personnels relevant de l'article 10 (aénvdrifier le
respect des garanties minimales) ;

- les modalités de validation du temps de travait@s de congé maladie ;
- les modalités de validation du temps de travait@s d'autorisation d'absence ;
- les modalités de validation du temps de travait@s de facilités horaires accordées pour raisebcales ;

- les modalités de prise en compte des retarddantaires (fonctionnement des transports en compam
exemple) ;

- les modalités de validation des heures suppléarest des temps de déplacements, de compensa®on d
astreintes, des interventions et des permanences ;

- les modalités de validation des heures de déelangdicale.
S’'agissant des personnels que les conditions reliéérid’accomplissement de leurs fonctions ou desle

responsabilités aménent & exercer leurs activitdgeaprincipal ou de maniére fréquente hors deddocaux de
rattachement, un décompte déclaratif contrélable pamplacer le dispositif de contrdle automatisé.

Il va de soi que l'installation d'un dispositif decontréle automatisé du temps de travail ne remplacpas le
réle essentiel que doit jouer I'encadrement dansdrganisation et le bon fonctionnement du service.

2.3. Les garanties minimales

Définition des garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les gaesnminimales fixées a l'article 3-1 du décret duadit 2000
Susvisé :

- la durée hebdomadaire du travail effectif, hewggplémentaires comprises, ne peut excéder nedeh dans
une méme semaine ni 44 heures en moyenne sur tindgpde 12 semaines consécutives ;

- le repos hebdomadaire, comprenant en princigéiianche, ne peut étre inférieur a 35 heures ;

- la durée quotidienne du travail ne peut excé@eneures ;

- les agents bénéficient d'un repos minimum quexidie 11 heures ;

(6) Décret n° 2012-895 du 19 juillet 2012 modifiériant autorisation d’un traitement automatisé denges a caractére personnel dénommé
« Agorha » relatif a la gestion des ressources mesale la gendarmerie nationale.
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- I'amplitude maximale de la journée de travailfeste a 12 heures ;

- le travail de nuit comprend au moins la périodeprise entre 22 heures et 5 heures ou une auicdpdle
sept heures consécutives comprises entre 22 heturdseures ;

- aucun temps de travail quotidien ne peut atteirfflheures consécutives sans que les agents heémgdwn
temps de pause d'une durée minimale de 20 mirfbéetemps est a prendre durant la vacation de @&eur

Par allleurs la pause méridienne doit étre d'uméedminimale de 45 minutes.

Ces garanties sont applicables a tous les agemtsmpris les personnels relevant de l'article 1@écret du
25 ao(t 2000.

3. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

3.1. Fonctionnement des services et présence desrgg

L'article 10 de l'arrété du 29 octobre 2012 estipdirerement important. C'est lui qui permet depdiser en
toutes circonstances des effectifs nécessairesoaufdnctionnement de chaque organisme au dela deed des
horaires fixes, en veillant toutefois a limiter delbligation de présence au temps strictement sages

L'utilisation de I'noraire variable doit tenir coteple la charge de travail et de la continuitéedeise gérées par
une planification adaptée.

Il appartient au chef d’organisme, comme en maté¥econgés annuels et de jours de RTT, de preedre |
dispositions utiles pour qu'une présence suffisaoiteassurée afin de garantir le bon fonctionndrdarservice.

L'article 10 prévoit la possibilité d'imposer, dsmn des missions des services, un taux de préseind@um de
50% des effectifs du service au dela des plages.fix

Ces plages horaires sont définies uniquement audeatgs nécessités du service.

D'une part, ce pourcentage s'appliquel'sffectif global du service: il prend en compte tous les personnels,
civils et militaires qui concourent au fonctionnerhdu service, pour préserver le maximum de soaples

D'autre part, le taux de présence minimum, en easétessités de service, s'applique sur certagmsdps a
définir a l'intérieur des plages variables : leSneaux horaires sur les plages variables sur lsglagplique le seuil
minimum de présence, doivent étre définis par chadnef d'organisme, aprés consultation des orgamsasyndicales
locales et du CHSCT, au regard des nécessitégdeeset du bon fonctionnement des différents sexi

Les modalités d'application de cette mesure sisgdas a I'appréciation des échelons locaux.

Il appartient ainsi au chef d'organisme, apréolasaltation du CHSCT, de définir en fonction desassités de
service, les plages horaires durant lesquellestiine que le bon fonctionnement des différentsisesvde I'organisme
impose I'application de ce pourcentage, en ga@#esprit que :

- trop proche des bornes fixes, la mesure ne pigsercun intérét réel ;

- trop proche des bornes variables, elle vide $pahitif des horaires variables de sa substancéétument des
agents.

Dans tous les cas, la plage horaire qui sera @éfini doit pas excéder la durée du temps de tren@yen
quotidien d'un personnel civil définie a I'artidede I'arrété du 29 octobre 2012, pour éviter degg inutilement des
heures de récupération qu'il sera, a terme, implesde restituer.

Une attention particuliére doit par ailleurs ét@tpe corrélativement aux horaires des personnditines.
Bien que ces derniers concourent au pourcentageésence de 50%, le principe de disponibilité htai leur statut
ne conduit pas a un alignement strict de leursitesrae travail.

Il peut en outre étre admis qu'au sein d'un mérganisme, les plages horaires nécessitant |'applicae ce
pourcentage recouvrent une réalité différente demice a l'autre (ce peut étre le cas, par exerdpleervice chargé
de I'entretien des espaces verts au sein d'unenrégaude, par rapport au reste de I'établissenigat)s ce cas, le chef
d'organisme peut décider d'une application difféiémn de l'obligation de 50 % de présence des agmits les
contraintes propres a chaque service.

Cette obligation ne peut étre imposée au-dela deseb des horaires variables. Elle sera détailbes de
reglement intérieur de I'organisme.

L'application d'un pourcentage de présence au dkdaplages fixes vise simplement a donner a chahe
d'organisme la faculté réglementaire de traiter,ysamanagement de proximité concerté, les quelgassie blocage
qui pourraient se présenter, malgré le lissagerelatue I'application responsable des horairesalsdgs imprimera
spontanément.
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Le pourcentage de présence peut étre assoupliceot@ines périodes de I'année, si cela est conpatiec le
bon fonctionnement du service. C'est en particldieras, a I'occasion des jours de "ponts" adjacinin jour férié et
propices a l'utilisation d'un jour de permissiomptémentaire planifié (PCP) et/ou d'ARTT dont dedgeuvent étre
imposés par l'administration a I'occasion de len&ture totale ou partielle de I'organisme.

Cette souplesse permet de ne pas imposer, a dedggerun régime plus contraignant aux personriegls qu'il
ne l'est pour les personnels militaires.

A contrarig il est évidemment possible de prévoir une présenaximale des agents si la situation I'exige (fin
de gestion, situation de crise, etc.).

L'ensemble de ces questions doit étre traité apo@sertation et avis du CHSCT dans le cadre dienéght
intérieur de I'organisme.

3.2. Les cycles de travail

Les cycles de travail sont des périodes au seiquadies la répartition du temps de travail esteigépriori et se
répete a l'identique d'un cycle a l'autre.

Le cycle de référence en gendarmerie nationale lestycle hebdomadaire (article 2 de l'arrété du
29 octobre 2012).

Les organismes, qui, par la nature de leurs missienpeuvent fonctionner selon une organisatiotraail en
cycle hebdomadaire peuvent opter pour un autre@alivant aller jusqu'au cycle annuel (article Bateété précité).

Sur proposition du chef d'organisme, ce choix déra justifié au regard de la nature des missarEésenté
devant le CHSCT compétent. Il conviendra, dés dprs le cycle de travail est un cycle de travaitypigue », de le
mentionner trés clairement sur la fiche de posteagdgnts concernés.

3.2.1. Cycle hebdomadaire ou dérogatoire

Le cycle hebdomadaire retenu en gendarmerie néti@sale suivant :

- 38 heures par semaine (soit une moyenne de 7&a3pur) : 25 jours de congés annuels + 2 joursal®geés
annuels supplémentaires, 16 jours de récupérati®dfiTAsoit 43 jours non travaillés auxquels s'ajotjtke cas
échéant, 1 ou 2 jours dits "de fractionnement".

Le dispositif d'horaires variables permet, sousmés des nécessités de service, d'adopter desdsoda travail
identiques chaque jour ou de les moduler autouptdeges fixes.

Celles-ci se définissent comme suit du lundi awlvedi :

- plage fixe du matin : 9h — 11h30 ;

- plage fixe de I'aprés-midi : 14h — 16h00.

La détermination du cycle de travail répond a uogidue d'organisation du service. Les possibilidées

dérogation offertes par l'article 3 de l'arrété pmuvent par conséquent se concevoir que par organipartie
d'organisme ou nature de fonction.

Il n'est donc pas possible, au sein d'un organidor® le rythme d'activité ne peut s'accommoder yitlec
hebdomadaire de 38 heures, que chaque agent skaisiividuellement son cycle particulier.

Toutefois, et pour tenir compte de situations pemsties exceptionnelles ou de I'extréme spécifititd poste,
des dérogations individuelles, prévues a l'ar@;lpourront étre accordées. L'agent établira seaddmaupres du chef
d'organisme, conformément au modeéle joint en ankexe

Toutefois il conviendra de veiller a ce que cetteufté, offerte pour aider au reglement de caspagsculiers,
n'entraine pas, par une inflation excessive degdé&@amatoires, le contournement de la régle duxatalectif.

En tout état de cause, la durée annuelle de r&ferd®07 h) devra étre effectuée par chaque agent.
3.2.2. La situation des personnels relevant detiele 10 en gendarmerie nationale

En application de I'article 10 du décret du 25 &0@0, les personnels chargés de fonctions d'eecesiit ou de
fonctions de conception, dont la liste figure cies lorsqu'ils bénéficient d'une large autononaiesd'organisation de
leur travail ou sont soumis a de fréquents déplacésnde longue durée, effectuent 228 jours deitnpanan.

Les 25 jours de congés annuels plus les 2 jourcatgés annuels supplémentaires et 18 jours ARTT
représentent 45 jours non travaillés auxquels e le cas échéant 1 ou 2 jours dits de fracéorent. Pour les
agents exercant a temps partiel, le nombre de BRST est déterminé au prorata de leur quotitérahesil.
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Les personnels relevant de droit de 'article 10

En administration centrale

- les directeurs, directeurs adjoints, chefs deiser sous-directeurs, adjoints aux sous-directetirshefs de
bureau ;

- les chargés de mission auprés des directeucaistdirecteurs.
Les agents qui peuvent opter pour I'article 10

Les agents occupant lI'une des fonctions ci-aprésqud se voir appliquer également le régime deattaléfini-
ci dessus, a leur demande et apres avis favoratdbef d'organisme :

En administration centrale
- les adjoints aux chefs de bureau et les chefedigon.

Hors de I'administration centrale

-en région de gendarmerie implantée au siége df-liglu de la zone de défense et de sécurité, au
commandement des écoles de la gendarmerie et anammhement de la gendarmerie outre-mer : les cleefs
section, les chefs de bureau et leurs adjointgHefs de service ;

- en région de gendarmerie et les autres organisdh@iistrés comme tels : les chefs de bureawsetdints
aux chefs de bureau.

Les agents éligibles au dispositif mis en placel’paicle 10 du décret du 25 ao(t 2000 susvisgattipouvoir
opter librement pour le régime de travail de leboig en renseignant la fiche d'option dont le medgdt fourni en
annexe V.

La commission administrative paritaire compétengeitpétre saisie de tout différend relatif & uneation
individuelle concernant I'application de cette dsiion.

N

Ces personnels sont soumis a une obligation daitréarfaitaire. Il n'y a donc pas de décompte frera
quotidien obligatoire les concerndfit Ils ne pourront se voir appliquer ni le régime deraires variables, qui n'a de
sens que pour les agents relevant d'un décompagdndie leur temps de travail, ni le dispositifadédit-débit.

3.2.3. Les ouvriers de I'Etat

Le régime de travail des ouvriers de I'Etat setai @ service dans lequel ils travaillent. Poutaat, il a été
nécessaire, compte tenu des particularités liélesirastatut de préciser un certain nombre de pousfont 'objet
d'une circulaire particuliére en date du 28 décenaim01®.

Il sera recherché dans toute la mesure du posgible, les ouvriers d'Etat du ministére de lintériaffectés au
sein du périmétre « gendarmerie », une applicaioohérence avec les dispositions adoptées aitigesfouvriers de
I'Etat au ministére de la déferiSe

3.3. Gestion des jours ARTT et congés annuels

Compte tenu des caractéristiques spécifiques darlede de calcul respectif, le décompte des joersahgés et
des jours ARTT se fera de maniére séparée.

Décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif auxgésnannuels des fonctionnaires de I'Etat (extraits)

Article 1*" : Tout fonctionnaire de I'Etat en activité a drailans les conditions et sous les réserves précisge
articles ci-aprés, pour une année de service acdiodupler janvier au 31 décembre, a un congé anmlughe durée
égale a cing fois ses obligations hebdomadaireseneice. Cette durée est appréciée en nombre de @fectivement
OUVTEés.

Un jour de congé supplémentaire est attribué adfggdont le nombre de jours de congé pris en detieria
période du ler mai au 31 octobre est de cing, sixsept jours ; il est attribué un deuxiéme jour ctengé
supplémentaire lorsque ce nombre est au moins&balt jours. (...)

Article 3 : Le calendrier des congés (...) est fia¢ |@ chef de service, aprés consultation des fonoaires
intéressés, compte tenu des fractionnements etlodcleenents de congés que lintérét du service pendre
nécessaire.

(7) lls conservent toutefois la faculté de procéedécompte automatisé de leurs horaires de ltidavas I'hypothése ou ils voudraient s'assurer du
respect des garanties minimales rappelées au §2.3.

(8) Circulaire du ministre de l'intérieur en dateaB décembre 2001 relative aux ARTT des ouvrierdat.

(9) Cf. instruction n° 301926 DEF/DFP/PER/3 du d#lgt 2003 relative aux congés annuels et au paigrdes jours fériés aux personnels ouvriers
de I'Etat du ministére de la défense en serviamémopole et dans les départements et territolcegrd-mer, & I'exception des personnels a statut
ouvrier mutés dans les départements et territall@stre-mer ou dans certains ports ou bases figegan territoire étranger, et instruction

n° 302202/DEF/DFP/PER/3 du 26 juillet 2002 relativia durée de travail effectif des ouvriers deatilu ministére de la défense
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Les fonctionnaires chargés de famille bénéficiemne priorité pour le choix des périodes de cong@ésuels.

Article 4 : L'absence du service ne peut excédemtér et un jours consécutifs. Toutefois, cetteadispn ne
s'applique pas aux fonctionnaires bénéficiant dtongé bonifié en application du décret n° 78-39926umars 1978
ou aux fonctionnaires et agents de I'Etat autoriséseptionnellement & cumuler leurs congés pouersére dans leur
pays d'origine ou pour accompagner leurs conjog@sendant dans leurs pays d'origine.

3.3.1. Les congés annuels

Au ministere de l'intérieur, les agents relevanpdtimétre de la gendarmerie nationale bénéfiaerf jours de
congés supplémentaires en plus des congés préanscie 1™ du décret n° 84-972 du 26 octobre 1984.

Par ailleurs, en application du décret du 26 oetdi®84 précité, les agents peuvent bénéficieralutieux jours
supplémentaires (dits "jours de fractionnement").

De méme, les congés bonifiés, lorsqu'ils sont @ésy viennent en déduction de la durée annuell&60&
heures.

Enfin, le reliquat des jours de congés annuels taias & I'exercice n - 1 pris & titre exceptionmelannée n
vient en déduction de la durée annuelle de 1607ekeat n'a pas d’incidence sur le calcul des j@R3 T de I'année n.
Il conviendra toutefois de revenir progressiventerd regle selon laquelle les agents prennent leangés annuels au
cours de I'année au titre de laquelle leurs draiiisété ouverts et a limiter les reports de comgémiels, tant en volume
gu’en nombre de jours reportables. En tout étacalgse, les jours de congés annuels reportés desvomt été
intégralement consommés alintars de I'année du report.

Un report de congé annuel sera toutefois accot@geént qui n’a pu prendre tout ou partie duditgému terme
de la période de référence du fait d'un des corggsmaladie prévus par larticle 34 de la loi n° H8-du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairéatives & la fonction publique de I'EtaP.

3.3.2. Les jours ARTT
3.3.2.1 Modalités d'organisation du service

Afin d'assurer I'équité entre les agents devart gtésents, un tableau prévisionnel des congéssejodrs de
récupération ARTT est établi au minimum tous lesistrmois par le chef d'organisme, aprés consultaties
personnels, en précisant en tant que de besoipélésdes ou il est possible d'admettre une présetiérieure a la
regle des 50 % d'agents présents.

Le chef d'organisme est chargé de la cohérenceedaldeau dans le respect des nécessités de setuies
obligations de continuité du service public.

En cas de modification des dates fixées pour sepdes jours ARTT, ce changement doit étre ndiifi@gent
dans un délai de sept jours au moins avant laaktguelle cette modification doit intervenir.

En cas de circonstances exceptionnelles, il paet édrogé au préavis de 7 jours tant a l'initiative chef
d’organisme que de l'agent.

3.3.2.2. Modalités d'utilisation des jours ARTT

Sous réserve des dispositions ci dessus, les gleurécupération ARTT peuvent étre pris, de mangaiée soit
par journée soit par demi-journée ou au contragrendniére groupeée.

Il est préconisé qu'un agent solde ses jours ARfhtaune mutation (sauf dans le cas de la misdame @'un
compte épargne temps). Toutefois, cette précoaisai peut avoir un caractére obligatoire. Dansasg comme pour
les congés annuels, le chef d'organisme certifiermmbre de jours ARTT non pris dont dispose hageson départ du
service et qui demeure acquis.

Le régime ARTT est attaché au service. Cela impliggiqu'un agent arrivant en mutation, s'inscrit dansle
régime ARTT de son nouveau service quel que soitrsstatut ou le régime ARTT qui était le sien précégmment.

Les jours de récupération ARTT peuvent s'accolgraatres jours de congés dans le respect des dispsesie
l'article 4 du décret du 26 octobre 1984.

Chaque agent se voit créditer d’un quart de ces jARTT au début de chaque trimestre. Les jours RRR®n
pris dans le trimestre peuvent étre reportés ammestres suivants.

Les jours de récupération ARTT sont pris duraminée civile. Par suite, les jours ARTT non pris au
31 décembre de I'année au cours de laquelle il€@nacquis seront soit perdus soit transférésiswompte épargne
temps. Toute disposition contraire conduirait €atef ce que le décompte maximal de 1607 heurssihpas respecté.

(10) Cf. circulaire DGAFP n° BCRF1104906C du 22 2011 relative & lincidence des congés de malsuiile report des congés annuels :
application du décret n° 84-972 du 26 octobre 1@8tif aux congés annuels des fonctionnairesktat!
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3.4. Les autorisations d'absence

L'annexe |l reproduit 'annexe de la circulaire2iufévrier 2002 relative aux autorisations d'absegicfacilités
horaires pouvant étre accordées aux agents dutémmide l'intérieur. Les absences motivées parsifeations non
prévues par les textes relatifs aux autorisatidabsgnce doivent étre imputées sur les congés lsnaudes jours
ARTT.

3.5. Le recours aux heures supplémentaires

Les textes publiés alpurnal officieldu 15 janvier 2008") visent d'une part & régulariser et a consolides so
forme de régimes indemnitaires forfaitaires lesmé&g indemnitaires horaires d'heures supplémestaitautre part a
mettre en ceuvre un régime adapté pour les heuppestentaires réellement effectuées. Il convieddra'y référer en
tant que de besoin.

Est une heure supplémentaire, toute heure effeétiédemande expressé? de l'autorité hiérarchique :

- au dela des plages variables définies par l&arrét

ou

- au-dela des 38 heures hebdomadaires ;

ou

- dépassant le crédit horaire prévu a l'article 8atrété.

Hormis ce dernier cas, les heures supplémentagreésomptent par rapport aux obligations hebdomeslai
quelle que soit la période de référence choisieggine, mois) pour le cycle.

Cette définition est a adapter aux cycles pargcslEventuellement adoptés en vertu des dispasitieriarticle
3 de l'arrété.

L'autorité hiérarchique, sauf circonstances exoapglles, doit avertir I'agent concerné avec uayisésuffisant
(au minimum 1 journée).

I sera rendu compte annuellement aux CHSCT intésesdu volume et de l'utilisation des heures
supplémentaires par service.

La regle de compensation des heures supplémentairest la récupération horaire

A titre exceptionnel, les heures supplémentairasnseindemnisées dans les conditions fixées auanive
interministériel pour les personnels de catégoret B qui peuvent, au regard de la réglement&tioren bénéficier.

Un volume annuel d'indemnités horaires pour traveupplémentairesst adressé annuellement par la DGGN
aux commandants de formations administratives gtsmerétariats generaux pour I'administration duistére de
l'intérieur (SGAMI) pour les centres de soutienoamubbile de gendarmerie (CSAG) hors lle-de-France.

4. PRISE EN COMPTE DES CONTRAINTES PARTICULIERES

Les textes du ministére de lintérieur relatifs aastreintes et permanenceéd ne s'appliquent actuellement
gu'aux seuls agents relevant du secrétariat géhérgirocédure visant a rendre les agents de ldagererie nationale
éligibles a ces dispositions est en cours.

Dans l'attente de sa finalisation, le régime dé=iases et permanences dans la gendarmerie nigisioaganise
néanmoins, d'ores et déja, sur les textes du miriste I'intérieur, mais la compensation ne poétra accordée que
sous la forme de récupération horaire.

(11) Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatit andemnités horaires pour travaux supplémentaidésret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif
a lindemnité d’administration et de technicité §éale ; décret n° 2002-62 du 14 janvier 2002 fefatfindemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des administrations centralesretét 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'ind@té forfaitaire pour travaux supplémentaire
des services déconcentrés ainsi que leurs arr@ggslidation.

(12) Sans étre nécessairement écrite, la demanulesse de l'autorité hiérarchique traduit un engage entre les deux parties qui fera foi pour le
décompte des heures supplémentaires.

(13) Arrété du 23 avril 2002, relatif aux indemsitéoraires pour travaux supplémentaires serviestaiges catégories de personnel du ministere de
l'intérieur.

(14) - Arrété du 3 novembre 2015 fixant les taug oelemnités et les modalités de compensation stemirges et des interventions des personnels
affectés au ministere de l'intérieur.

- Arrété du 7 février 2002 fixant les taux des imiétés de permanence en application du décret 62-2@8 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation desapences au bénéfice de certains personnels géréta direction générale de
I'administration du ministére de l'intérieur.
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4.1. Les astreintes et les interventions

4.1.1. Les astreintes

L'astreinte est définie comme la période duranudilg, sans étre a la disposition permanente etédte de
son employeur, I'agent a I'obligation de restep domicile ou a proximité, afin d'étre en mesuietervenir pour
effectuer un travail au service de I'administratiGe travail peut étre effectué depuis son domigék-intervention),
sur son lieu de travail habituel ou encore la intelfvention est requise.

L'ensemble des agents relevant du périmetre « gemdia » est susceptible d'étre placé en positiastreinte.
Toutefois, il conviendra que chaque chef d'orgarisi@finisse précisément le nombre d'agents qu'iitds de placer
en position d'astreinte au regard d'une probab#igbnnable d'intervention.

Il conviendra également de faire figurer sur lefidis de poste si la personne qui lI'occupe est sitdeed'étre
placée sous astreinte, ainsi que d'informer le CH&@npétent des postes classés dans cette catégorie

Il est possible de recourir aux astreintes powrunir, notamment, pour :

- assurer le bon fonctionnement des liaisons gom@reentales et des systémes d'information ;

- effectuer des missions de logistique et de maamee des batiments ;

- effectuer des missions relevant de la défende & sécurité civiles ;

- effectuer des missions d'assistance aux servfgés de conduire des opérations de police ;

- accomplir, au nom de I'Etat, les actes juridiquegents ;

- assurer la défense de I'Etat devant les juratisti

Les missions logistiques recouvrent bien évidemnesttaches confiées aux agents chargés de la itendu
automobile.

Les personnels attributaires d'une concessiongirent ne peuvent prétendre au bénéfice d'une imdation
ou d'une compensation lorsqu'ils sont soumis asdsintes.

4.1.2. Les interventions

Pour I'ensemble des cas visés au paragraphe pnécéeele la durée de l'intervention ou de la igiérvention
est considérée comme du travail effectif et entrecddans le décompte annuel du temps de travail gire la durée du
déplacement (aller et retour) nécessaire.

Dans I'hypothése ou les agents placés sous astsgirint amenés a intervenir, les textes de ré&énerévoient
les modalités de compensation. Cette compensatom exclusive de tout autre systéme de rémunérationie
compensation d'ores et déja en vigueur.

Les heures d'intervention impliquent que I'agent sappelé sur son lieu de travail ou sur un lieutchvail
désigné par l'autorité hiérarchique et ne peuvemioaséquence se situer dans la continuité daitage de travail. Un
agent bénéficiant d'un logement de service peubseémunérer ou compenser les heures d'interweatifectuées.

Les interventions étant du temps de travail effeittconviendra de faire en sorte qu'un agent egtiintervenu
dans le cadre d’'une astreinte puisse respectarsmtie minimale du repos quotidien de 11 heures.

4.2. Les permanences

Il est également possible de mettre en place umeide permanence en dehors des personnels qaillzat
habituellement le week-end et les jours fériés.

La permanence correspond a l'obligation faite agent de se trouver sur son lieu de travail habduein lieu
désigné par l'autorité hiérarchique, pour nécessitéervice, un samedi, un dimanche ou un joug.féri

Il est possible de recourir aux permanences pour :

- assurer le bon fonctionnement des liaisons gm@reentales et des systémes d'information ;

- effectuer des missions de logistique et de maartee des batiments ;

- effectuer des missions relevant de la défense & sécurité civiles ;

- effectuer des missions d'assistance aux sergl@gés de conduire des opérations de police ;

- accomplir, au nom de I'Etat, les actes juridiquegents ;

- assurer la défense de I'Etat devant les juratisti

La liste des emplois concernés et les modalitégalusation sont fixées aprés consultation du eéieithnique
de la gendarmerie nationale (CT-GN).

Les périodes de permanence ne peuvent donner liewessement d'indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.
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5. ARTT ET TEMPS PARTIEL

Les agents travaillant a temps partiel ont la filgsi de :
- revenir a temps plein (1607 heures annuelles) ;
- modifier leur temps partiel (x % de 1607 heunesuelles).

Un agent travaillant & temps partiel qui choisitreeenir a temps plein revient & une rémunératitenps plein.
Il ne s'inscrit en revanche plus dans le tempssthodividuellement (absence le mercredi par exenpiais dans
l'organisation collective de I'organisme.

Le choix du temps libre qu'il avait opéré lors de a demande de travail a temps partiel deviendra donc
caduc.

A linverse, I'agent qui choisit de rester ou desea a temps partiel, c'est a dire dont la durétadeil sera
inférieure a la durée légale de 1607 heures argsietintinuera de s'inscrire dans une logique dpsetmoisi.

Dans ce cas, il conservera la faculté, en accoed awn supérieur hiérarchique et sous réservedessités de
service, de choisir les modalités d'organisatiotetops libéré par son temps partiel.

Le nombre de jours ARTT auquel aura doit l'agetegraps partiel est calculé au prorata de sa quddittavail
(comme les congés annuels). Un tableau indiquardiféérents volumes journaliers de travail en fantde la quotité
de travail ainsi que le nombre de jours ARTT qudénoule est joint en annexe.

Il appartient au chef d'organisme de veiller a ce des possibilités de temps partiel dont les nitgdakont
infinies soient compatibles avec la réglementasionle temps de travail.

6. HORAIRES VARIABLES

En application de l'article 6 du décret du 25 &0 susvisé et des dispositions générales corsatares le
présent document, I'organisation des horaires blassest définie localement en tenant compte dssioms spécifiques
de I'organisme aprés consultation du CHSCT compéten

Cette organisation définit une période de référemoeprincipe une quinzaine ou un mois, au seifageelle
chaque agent doit accomplir un nombre d'heuresadait correspondant a la durée réglementaireaftéra la période
considérée.

Un dispositif de crédit-débit, correspondant aifétence entre le temps de travail de référende #mps réel
constaté par l'outil de gestion du temps, peut perenle report d'un nombre limité d'heures dedila\e report
s'organise selon les modalités suivantes :

- d'un mois sur l'autre, dans la limite de douzeres en crédit et quatre heures en débit, par mois,
ou
- d’'une quinzaine sur l'autre, dans la limite detseures en crédit et deux heures en débit pazgume.

Le choix du cycle est défini par organisme apréxedation et avis du CHSCT.

Il est mentionné dans le reglement intérieur dgdinisme.

6.1. Mise en ceuvre du cycle mensuel
Le seuil d’écrétage du crédit d’heures est fix@ adures.

Lorsque le crédit cumulé sur une période de rét&retiun mois est inférieur a 10 heures, il est répsur le

mois suivant. A l'inverse, lorsque le crédit attées 10 heures, 'agent a droit & 1 journée depération, sécable en 2
demi-journées, dans la limite de douze jours paCandroit ouvert s’exerce au cours du mois suieanés autorisation
de l'autorité hiérarchique. S'il n'utilise pas awitla récupération, il s'éteint. Toutefois, I'aggmni, par empéchement
(maladie,...) n'aura pas pu exercer son droit a &eation au cours du mois considéré pourra le faireours du mois
suivant la date de sa reprise de service. L'agenagra été empéché pour des raisons de servigerdar son droit a
récupération pourra voir celui-ci compensé ou ingdisg au titre des heures supplémentaires et dansoladitions
prévues par le décret n° 2002 -60 du 14 janvieRZetif aux indemnités horaires pour travaux $&imentaires.

La journée de récupération est décomptée forfaitant a 7h36.

Exemple : un agent dispose d'un crédit de 10hQféeide de poser une journée de récupération. Sukisde
cette journée, son crédit sera de 2h24 (10h00 -6)rduquel s’ajoute le temps éventuellement effeentre la 10et
la 12 heure, reporté sur le mois suivant.
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6.2. Mise en ceuvre du cycle sur la quinzaine
Le seuil d’écrétage du crédit d’heures est fixériebres.

Lorsque le crédit cumulé sur une période de ré@end'une quinzaine est inférieur a
5 heures, il est reporté sur la quinzaine suivantée Srédit atteint les 5 heures, I'agent a droitrée demi-journée de
récupération, dans la limite de vingt-quatre par@a droit ouvert s’exerce au cours de la quinzaungante aprés
autorisation de l'autorité hiérarchique. Au delaagedélai, le droit a récupération s’éteint. Tooigfl'agent qui, par
empéchement (maladie,...) n'aura pas pu exercedrsina récupération au cours de la quinzaineidénse pourra le
faire au cours de la quinzaine suivant la dateadeprise de service. L'agent qui aura été emppohé des raisons de
service d’exercer son droit a récupération, veelaiei compensé ou indemnisé au titre des heurgplémentaires et
dans les conditions prévues par le décret n° 2Q08614 janvier 2002 relatif aux indemnités hoipsur travaux

supplémentaires.
La demi-journée de récupération est décomptéeitairement a 3h48.

Exemple : un agent dispose d'un crédit de 5hOGteide de poser une demi-journée de récupératiofisfie
de cette demi-journée, son crédit sera de 1h12Qq5Hgh48), auquel s’'ajoute le temps éventuelleraffattué entre la
5°et la 6 heure, reporté sur la quinzaine suivante.

En dehors des demi-journées de récupération pésksitiative des agents sous réserve des nééssdi
service, chaque agent doit étre présent pendargeleble des plages fixes programmées sur les oing de la
semaine.

Les agents travaillant a temps partiel sont élegitdu dispositif de crédit-débit dans les mémeslitions que
les agents a temps plein.

7. COMPTE EPARGNE TEMPS

La possibilité d'ouvrir un compte épargne tempsoéfetrte a I'ensemble des agents selon des mosléilit€es
par décret en Conseil d'E{& et précisées par une circulaire d'applicatton

8. MODALITES DE MISE EN (EUVRE ET DE SUIVI

Chaque organisme doté d'un CHSCT adopte un régtemténeur qui décline les éléments contenus datie
circulaire. Ces réglements intérieurs sont sountisvés du comité technique de la gendarmerie nat®(CT-GN).

9. ENTREE EN VIGUEUR

La présente circulaire, qui abroge et remplaceirzulaire n° 93000 du 27 novembre 2013, sera pabdig
Bulletin officiel du ministére de l'intérieuSes dispositions entreront en vigueurfeséptembre 2016.

Fait le 8 juillet 2016

Pour le ministre de I'intérieur,
et par delégation vt E
Le directeur des personnels mtllpj,ffueﬂ tie I.: ucndm‘mc: ia mlmmle

P. MAZY TR %

(15) Décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portaéation de compte épargne-temps dans la fonctioligpede I'Etat et dans la magistrature.
(16) Circulaire du 19 février 2003 relative a lasmien ceuvre du compte épargne-temps dans lesesediioministére de l'intérieur, de la sécurité

intérieure et des libertés locales.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de l'intérieur

Arrété du 29 octobre 2012 modifié

relatif a I'organisation du temps de travail des pesonnels civils dans la gendarmerie nationale

NOR : INTJ1234539A

Le ministre de l'intérieur

Vu le code de la sécurité intérieure, notammentsstidle L.421-2 ;

Vu le code de la défense, notamment ses articl@@$8 a R3225-10 ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée r@lata l'informatique, aux fichiers et aux libertés

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifice pat droits et obligations des fonctionnaires, entse la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositior&gires relatives a la fonction publique de tEta

Vu la loi n° 2009-971 du 3 aolt 2009 relative gdmdarmerie nationale, notamment ses articles 20 gt
Vu le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif @ongés annuels des fonctionnaires de I'Etat ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatii@enagement et a la réduction du temps de trakais la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatik indemnités horaires pour travaux supplémersgtaire

Vu l'arrété du 6 décembre 2001 portant applicatiordécret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif méaagement et a
la réduction du temps de travail dans la fonctiahligue de I'Etat pour les personnels relevantaddirection générale
de I'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété du 23 mai 2012 portant création des ibésnd’hygiéne, de sécurité et des conditionsraleatl au bénéfice
des personnels civils de la gendarmerie nationale ;

Vu l'avis du comité technique spécial placé audtedirecteur général de la gendarmerie nationaldaés du 19 juillet
2012,

Arréte :
Article 1

Le présent arrété définit les cycles de travailliapples aux personnels civils affectés au seirladgendarmerie
nationale en application de l'article 4 du décre28 aolt 2000 susvisé.

L'organisation du travail a I'intérieur des cyckst mise en ceuvre dans le respect des garanti@mates prévues a
l'article 3 du décret du 25 aodt 2000 susvisé.

Article 2

Le cycle de travail de référence applicable esytde hebdomadaire.

Sur la base d'une durée annuelle de travail effiégetl607 heures maximum, le temps de travailigestgfour une durée
hebdomadaire de 38 heures réparties sur cinq jsoitsjne durée quotidienne de travail de 7 heBeminutes.

Des dérogations a la durée hebdomadaire prévukopgeinisme peuvent étre accordées aux agentstpoirrcompte
de leur situation personnelle ou de la spécifidédeur poste, sous réserve des nécessités deeservi

La pause méridienne, qui n'est pas comprise datesrips de travail effectif, ne peut étre infériearguarante-cing
minutes.
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Article 3

Le temps de travail peut étre organisé selon delesyifférents du cycle de référence.

Les organismes ou parties d’organisme qui, dudileurs missions, ne peuvent fonctionner selonouganisation du
travail en cycle hebdomadaire peuvent opter polauire cycle pouvant aller jusqu'au cycle annuel.

L'utilisation de ces cycles doit étre justifiée pare nécessité de service clairement établie etrfése en ceuvre
n'intervient qu'a l'issue d'une procédure d'approbale la direction générale de la gendarmerimnale.

La planification de cycles de travail particulie@st discutée chague année au niveau de l'orgacisneerné au sein du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditionsralail ou, a défaut, au comité technique spédaté auprés du
directeur général de la gendarmerie nationale.

Article 4

Les cycles de travail définis aux articles 2 etuBpiésent arrété ouvrent droit a vingt-cing jouescdngés annuels
auxquels s'ajoutent deux jours supplémentaires.

Les jours de réduction du temps de travail visecw@penser une durée effective du travail sur éarsupérieure a la
durée légale du travail de 35 heures. Leur nombéceule du cycle de travail retenu par le service.

Les personnels travaillant sur le cycle de 38 hehéméficient, pour une année de service accontpthps complet, de
jours de congés dans les conditions suivantes :

- Congés annuels : 25 jours ;

- Congés supplémentaires : 2 jours ;

- Jours ARTT : 16 jours.
Conformément au décret du 26 octobre susvisé, unde congé supplémentaire, dit jour de fractioremimest
attribué a lI'agent dont le nombre de jours de camigéen dehors de la période du ler mai au 3lboetest de cing, six

ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jourcdegé supplémentaire, dit jour de fractionnemiensque ce nombre
est au moins égal a huit jours.

Les agents disposent librement de ces jours ssasvedes nécessités de service.

Le nombre de jours de congés annuels et de reptiseade 'aménagement et de la réduction du tedgtravail est
fixé au prorata de la quotité de travail pour lesspnnels exercant a temps partiel.

Article 5

En application de l'article 10 du décret du 25 a@@d0 susvisé, les personnels occupant I'une dedifms listées a
l'article 8 de I'arrété du 6 décembre 2001 suswiégéficient, dans le respect des garanties mingrdde’article 3 du
décret du 25 ao(t 2000 susvisé, de jours de catagésles conditions suivantes :

Congés annuels : 25 jours ;

Congés supplémentaires : 2 jours ;

Jours ARTT : 18 jours.
Conformément au décret du 26 octobre 1984 suswisggur de congé supplémentaire, dit jour de feartement, est
attribué a lI'agent dont le nombre de jours de cqmgéen dehors de la période du ler mai au 3lboetest de cing, six

ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jourcdegé supplémentaire, dit jour de fractionnemiensque ce nombre
est au moins égal a huit jours.

Les agents disposent librement de ces jours seesvedes nécessités de service.
Le nombre de jours de congés annuels et de reptiseade 'aménagement et de la réduction du tedgpfravail est
fixé au prorata de la quotité de travail pour lesspnnels exergant a temps partiel.

Article 6
Un dispositif de contrle automatisé du temps dedit est mis en place dans le respect des dispusitle la loi du 6
janvier 1978 susvisée.

Un décompte exact du temps de travail accompliwbgaur par chaque agent est alors opéré.
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Pour établir un décompte exact du temps de trdeailpersonnels sont tenus d’enregistrer leurgestet sorties quatre
fois par jour : une fois a l'arrivée le matin, uioés au début et a la fin de la pause méridiennenetfois au départ le
Soir.

Les horaires variables sont instaurés a la dateiske en place du dispositif automatisé.
Article 7

La journée de travail est fractionnée en deux dameaires : les plages variables et les plages.fix
Les plages fixes sont des temps de présence abtgaDans I'’hypothése ou I'agent doit s’absentamdant ces plages,
il effectue une demande d’absence au titre soit :

- des congés annuels ;

- des jours de récupération de temps de travail ;

- des autorisations d’absences ;

- des missions ;

- de la récupération prévue aux articles 8 et présent arrété.

Les horaires du cycle de travail prévu a l'art2ldu présent arrété sont définis, du lundi au vedidcomme suit :
- plage variable du matin : 7h00 — 9h00 ;
- plage fixe du matin : 9h00 — 11h30 ;
- plage variable méridienne : 11h30 — 14h00 ;
- plage fixe de I'aprés-midi : 14h00 — 16h00 ;
- plage variable de I'aprés-midi : 16h00 — 19h00.

Article 8

En application de I'article 6 du décret du 25 a2@@0 susvisé, la période de référence est fixdmas ou la quinzaine.

Un dispositif de crédit-débit, correspondant aifécence entre le temps de travail de référende &&mps réel, peut
permettre le report d'un nombre limité d'heuretrateail :

- d'un mois sur l'autre, dans la limite de douzetes en crédit et quatre heures en débit, par mois
- ou d'une quinzaine sur l'autre, dans la limiteséleheures en crédit et deux heures en débityiaeajne.

Lorsque le crédit cumulé sur une période de réé&erun mois :
- est inférieur a dix heures, il est reporté suntgs suivant ;

- atteint les dix heures, I'agent a droit a unerj@e de récupération, dans la limite de douze pacCa droit
ouvert s’exerce au cours du mois suivant aprésrigatmn du chef de service ; passé ce délai, ¢ét @r
récupération s'éteint. L'agent qui aura été empépbér des raisons de service d’exercer son droit a
récupération, verra celui-ci compenser ou indemrasetitre des heures supplémentaires et dansfebtons
prévues par le décret du 14 janvier 2002 susviseé.

Lorsque le crédit cumulé sur une période de rét&rerune quinzaine :
- est inférieur a cinq heures, il est reporté augdinzaine suivante ;

- atteint les cing heures, I'agent a droit a unmigeurnée de récupération, dans la limite de viqggatre par an.
Ce droit ouvert s’exerce au cours de la quinzaimeaste apres autorisation du chef de serviceséas délai,
le droit a récupération s’éteint. L’agent qui aégté empéché pour des raisons de service d'exevneairsit a
récupération, verra celui-ci compenser ou indemrasetitre des heures supplémentaires et dan®felitons
prévues par le décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Article 9

Sont considérées comme des heures supplémentairesep agents relevant du décret du 14 janvieR 20Bvisé, les
heures effectuées a la demande du supérieur Hiéraec et dépassant les bornes horaires du cycleeseheures
effectuées a la demande du supérieur hiérarchiggépassant le crédit d’heures prévu a l'articthi§résent arrété.

La compensation horaire est prioritairement chogsidoit étre utilisée dans les trois mois qui saoie mois pendant
lequel elles ont été effectuées. Par dérogaticetta cegle, lorsque les heures supplémentaires paspu faire I'objet
d’'une compensation horaire dans le délai susmemgioglles donnent lieu a indemnisation.
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Article 10

Le bon fonctionnement du service impose le maintierda présence physique d'au moins 50% de I'd@ffobal du

service au dela des plages fixes. Les périodesamerdsquelles ce pourcentage s'applique a l'etériles plages
variables sont décidées par l'autorité adminisieaten fonction des nécessités du service et ajmésultation du
comité d'hygiene, de sécurité et des conditiorsalail. Ces périodes peuvent varier selon lesicesy

Par décision de l'autorité administrative, ce pentage de présence peut étre assoupli, pour cstai@riodes de
l'année, si cela est compatible avec le bon fonogment du service.

Article 11

Les reglements intérieurs, fixés par les chefsgilorsme aprés consultation des comités d'hygiemegdurité et des
conditions de travail, déterminent les conditiomsndise en ceuvre des cycles de travail et les legrdie travail en
résultant. lls sont préalablement soumis au cotaedbnique spécial placé aupres du directeur gédért gendarmerie
nationale.

Article 12
Le présent arrété entre en vigueurYgdnvier 2014.
Article 13

Le directeur général de la gendarmerie nationdleresgé de I'exécution du présent arrété, qui patdié auJournal
officiel de la République francaise.

Fait le 29 octobre 2012.

Manuel VALLS
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Copie de l'annexe de la circulaire du 27 février 202,
relative aux autorisations d'absence et facilitésdraires pouvant étre accordées
aux agents du ministére de l'intérieur.

Vous trouverez ci-aprés un récapitulatif des reglpglicables en matiére d’autorisations spécialalseénce.
Cette annexe vise a offrir a 'ensemble des pemdsnrelevant de la direction générale de I'admiatgin une
information claire et exhaustive sur les textesvigueur, et qui reprend pour chacun d’entre euxdispositions
principales. Je vous invite donc a consulter legetecités en référence pour obtenir davantageréldspns sur les
dispositions applicables.

Je précise en outre que si une autorisation d'alese’a pu étre accordée en raison des nécessitEee, son
bénéfice n’est en aucun cas reportable ultérieuneme

Jappelle également a votre attention le fait doetioi d’'une autorisation d’absence doit se fonsler un texte
officiel. Les absences motivées par des situatimots prévues par les textes doivent étre imputéedesucongés
annuels ou les jours ARTT.

Je vous indique par ailleurs qu’en vertu de laspnidence du Conseil d'Etat, le régime des autmnisa
d’absence constituent en fait un élément du stdstfonctionnaires, dont la réglementation requearfrincipe un
décret en Conseil d'Et§CE, 12 mars 1982, Syndicat CFDT Santé-social dgdime-Saint-Denis)le vous invite donc
a ne prendre aucune disposition accordant le Endfautorisations d’absence autres que cellesupeepar la présente
circulaire, sous peine que cette disposition né¢ enfachée d'illégalité. Je vous invite égalememnet@irer toutes
dispositions ayant déja pu accorder de telles matiions en méconnaissance du droit applicable.

| - Autorisations de droit

1 - Autorisations d’absence accordées pour I'exaza’activités syndicales

Décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exeecitu droit syndical dans la fonction publique
Circulaire FP n° 1487 du 18 novembre 1982

L'article 12 du décret précité dispose que desraations d’absence sont accordées, sous résesveédessités
du service,aux représentants des organisations syndicales até&ngour assister aux congrés syndicaux ou aux
réunions des organismes directeurs dont ils sontbmes élus quel que soit le niveau de cet organdams la structure
du syndicat considéré.

L'article 13 précise que la durée de ces autodratd’absence, au cours d’une année, ne peut extédeurs
dans le cas de participations aux congrés descsdnationaux, des fédérations et confédératiersyddicats. Cette
limite est portée a 20 jours par an lorsque cehtagst appelé a participer aux congres syndicaignationaux ou aux
réunions des organismes directeurs des organisatsyndicales internationales, des syndicats natignaes
confédérations, des fédérations, des unions réigieiea des unions départementales de syndicats.

L'article 14 dispose que des autorisations d’absepeuvent également étre accordées, pour les Bedein
l'activité syndicale ministérielle et interminisig€lte, aux représentants syndicaux mandatés paticipar aux congres
et aux réunions statutaires d’organismes directéessorganisations syndicales d’un autre niveaucgua indiqués au
paragraphe précédent.

Ces autorisations sont délivrées dans la limiten ddentingent global d’autorisations spéciales daioe
déterminé chaque année par département minisééraéson d’'une journée d'autorisation d’absence paille journées
de travail effectuées par les agents du départemenistériel considéré, ce contingent étant répartire les
organisations syndicales compte tenu de leur reptésyvité.

L'article 15 accorde une autorisation d'absence epsésentants syndicaux sur simple présentatiolewte
convocation aux organismes suivants :

- comités techniques et commissions administrapesgaires ;

- comités économiques et sociaux régionaux ;

- comités d’hygiéne et de sécurité ;

- groupes de travail convoqués par I'administration

- conseils d’administration des organismes sociaux mutualistes, des hopitaux et des établissements
d’enseignement ;

- réunions organisées par I'administration.
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La durée de cette derniére autorisation compreume des délais de route et la durée prévisibleatte réunion,
un temps égal a cette durée pour permettre awes#és d’'assurer la préparation et le compte-rdadiravaux.

L’ensemble de ces autorisations est considéré commhe temps de travail effectif.

2 - Facilités de services offertes aux agentssilé I'Etat candidats a une fonction publique élect

Code du travail, art. L. 122-24-1, L. 122-24-3
Circulaire FP/3 n°1918 du 10 février 1998

Les agents de I'Etat candidats aux élections mésalles, |égislatives, sénatoriales, européenmggonales,
cantonales et municipales bénéficient de facitfiéservice dans les conditions fixées par les $epitécités.

3 - Facilités de services accordées pour I'exerdedonctions publiques électives

Code général des collectivités territoriales, drt.2123-1 s., L. 3123-1 s., L. 4135-1 s., R. 2123;R. 3123-1 s., R.
4134-22, R. 4135-1 s.

Décret n°59-310 du 14 février 1959 modifié, art. 3

Circulaire FP n°905 du 3 octobre 1967

Les élus locaux bénéficient d’autorisations d’aloseat de crédits d’heures dans les conditions s les
textes précités.

Une réponse du ministre de I'intérieur & une goestiarlementaire offre de nombreuses précisioneségime
d’autorisations d’absence applicable aux agents Koaux(JO du 6 aolt 2001, débats de I'assemblée natignale
p. 4560-4561).

4 - Autorisations d’absence liées a la naissance
Circulaire FP n° 1864 du 9 ao(t 1995

Conformément a I'article 9 de la directive n° 92(86BE du 19 octobre 1992 visant & promouvoir I'aor@liion
de la sécurité et de la santé des travailleusesirgas, accouchées ou allaitantes au travail, ¢esita de I'Etat
bénéficient d’'une autorisation d’absence de droitirpse rendre aux examens médicaux obligatoireSriants ou
postérieurs a I'accouchement, prévus par l'articllc4 du Code de la santé publique dans le cadta darveillance
médicale de la grossesse et des suites de I'acemartt.

5 - Autorisations d’absence accordées aux fonctimes ayant qualité de juré de cour d’'assises
Code de procédure pénale, art. L.267, L.288, Rett39

Tout agent désigné juré de cour d’'assises étantmgode se présenter a chaque session, il bénéfione d
autorisation d’absence non rémunérée pour la chééessaire aux séances.

Il bénéficie d’'une indemnité de session, de frasvdyage et d’'une indemnité journaliére de séjansdes
conditions fixées par l'article R.139 et suivantahde de procédure pénale.

Il - Autorisations facultatives

Hormis les cas précédemment cités, les autorisatibsbsence ne constituent aucunement un droit jgsur
agents de I'Etat. Elles ne sont que de simplesnmeesie bienveillance de la part de 'administration

Les autorisations d’absence sont donc accordéesrésarve des nécessités de service a titre fatpia les
chefs de service, qui s’assurent de I'exactitudtérale des motifs invoqués.

1- Autorisations d’absence pour événements de l@amil
Instruction fonction publigue n°7 du 23 mars 198@apitre IlI
Circulaire intérieur n°271 du 12 juin 1947

Circulaire FP/7 n°002874 du 7 mai 2001
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Evénements de famille Durées maximales

Mariage du fonctionnaire 8 jours
Déces ou maladie trés grave du conjoint 5 fours

- N R R jou
Déces ou maladie trés grave du peére, de la mére ou des enfants
Mariage des péres, meres et enfants 5 jours
Mariage des autres ascendants ou descendants
Déces ou maladie trés grave des autres ascendants ou descendants 3i

. N ours

Mariage des fréres et sceurs J
Déceés des freres et sceurs
Mariage des collatéraux du deuxieme degré (oncle, tante, neveu, niece) 1i

P . - . . our
Déceés des collatéraux du deuxieme degré (oncle, tante, neveu, niéce) J

La durée de I'absence peut étre majorée des didaisute qui, en tout état de cause, ne doiveneyxasder 48
heures, aller et retour. L’'agent devant étre a m@aq@porter des justificatifs adéquats.

En application de la circulaire FP/7 n° 002874 dmai 2001, les dispositions de l'instruction du isiére
chargé de la fonction publique n° 7 du 23 mars 18%@ applicables a tous les personnels ayant eamcPACS dans
les conditions suivantes : 5 jours d'autorisati@sknce a I'occasion de la conclusion du PACY@ir8 d'autorisation
d'absence en cas de déces ou de maladie tresdgrdav@ersonne liée par un PACS.

2 - Autorisations d’absence liées a la naissance
Circulaire FP/4 n°1864 du 9 aodt 1995

Trois cas sont prévus :

a) Séances préparatoires a I'accouchement partldepsycho-prophylactique
(accouchement sans douleur)

L'accouchement par la méthode psycho-prophylactipeessite plusieurs séances de préparation sdictaait
sur les derniers mois de la grossesse.

Lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en ddberkeures de service, des autorisations d’abseEnnent
étre accordées par les chefs de service, sur aviggdecin chargé de la prévention, au vu des pjastficatives.

b) Allaitement

Restent applicables en ce domaine les dispositienkinstruction n°7 du 23 mars 1950 dont les teyraent
rappelés ci-apres :

« Il n'est pas possible, en I'absence de dispastiparticuliéres, d’accorder d’autorisations sgésiaux meéres
allaitant leurs enfants, tant en raison de la dwdéela période d'allaitement que de la fréquence aesences
nécessaires. Toutefois, les administrations possédze organisation matérielle appropriée a la gatds enfants
devront accorder aux méres la possibilité d'alidéer enfant. A I'instar de la pratique suivie darertaines entreprises,
les intéressées bénéficieront d’autorisations @abs, dans la limite d’'une heure par jour a prerdrdeux fois.

Des facilités de service peuvent néanmoins étrerdées aux meéres en raison de la proximité dudigese
trouve I'enfant (créche ou domicile voisin, etc.) »

c) Aménagement des horaires de travail pour lesifesrenceintes

Compte tenu des nécessités des horaires de lauiseseet des demandes des intéressées, les ehetsdce
peuvent accorder a tout agent féminin, sur avisnddecin chargé de la prévention, des facilités thangpartition des
horaires de travail.

Ces facilités sont accordées, a partir du débutralsieme mois de grossesse, dans la limite magirdalne
heure par jour.
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3 - Autorisations d’absence susceptibles d'étreoadées pour soigner un enfant malade ou pour erurass
momentanément la garde

Circulaire FP n°1475 du 20 juillet 1982

Peuvent bénéficier de ces autorisations d’absesxadents de I'Etat parents d’un enfant et lestaggrant en
charge un enfant, pour soigner celui-ci ou pouassurer momentanément la garde, chaque fonctienatnt tenu
d’apporter la preuve de sa situation familiale.

L’age limite des enfants pour lesquels ces autioiss d'absence peuvent étre accordées est desl@acune
limite d’age n’étant fixé pour les enfants handiésp

Le nombre de jours d’autorisations d’'absence estrdé par famille, quel que soit le nombre d’erdagtt sous
réserve des nécessités du service.

Le décompte des jours octroyés est fait par aninde,ou par année scolaire pour les agents thawnaiselon un
cycle scolaire, sans qu’aucun report d’'une annééasure ne puisse étre autorisé.

Les bénéficiaires de ces autorisations d’absens@ipétablir I'exactitude matérielle des motifyagués par la
production d’'un certificat médical ou de toute ayirece justifiant la présence d'un des parentsesuge I'enfant.

Plusieurs cas sont a distinguer :

1) Régime général
Chaque agent travaillant a temps plein peut béeéfifautorisations d’absence dont la durée totedxcede
pas les obligations hebdomadaires de service allgg#ajoute un jour, soit 6 jours au total.

Pour les agents travaillant a temps partiel, le brende jours d’autorisations d’absence susceptifd¢re
accordé est égal au produit des obligations hebdaimes équivalentes a un temps plein auxquelleajesté un jour,
par la quotité de temps de travail de I'agent ga8é.

Ces autorisations d'absence peuvent étre port8gsuas consécutifs si elles ne sont pas fractieané

Dans des cas exceptionnels, cette limite peutpitrgée a 15 jours consécutifs, mais les journées’qut pas
donné lieu a travail effectif au-dela de deux fleis obligations hebdomadaires de service, plus geurs, seront
imputées sur le congé annuel de I'année en couils cas échéant, de I'année suivante.

Pour les agents travaillant a temps partiel, laiatie ces jours d’autorisations d’absence est ptopmel a leur
quotité de temps de travail.

Le tableau suivant indique le nombre de jours dasations d’absence accordé en fonction des diftés
quotités de temps de travail :

Temps travaillé 100% 90% 80% 70% 60% 50%
Nombre de jours 541 SO 6 (5+1)x90% (5+1)x80% (5+1)x70% (5+1)x60% (5+1)x50%
, - +1, Soit 6 j
d'absence autorisés Soit 5,5 soit 5 soit4 soit 3,5 soit 3 j
Nombre de jours , 8x90% 8x80% 8x70% 8x60% 8x50%
d'absence 8j - I I - Lo
consécutifs autorisés SOt 7 | Soit 6,5 Soit 5,5 Soit 5 j Soit 4
15 15x90% 15x80% 15x70% 15x60% 15x50%
J
soit 13,5 soit 12 soit 10,5 Soit9j soit7,5]
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2) Cas particuliers

a) Les durées maximales telles que définies préodemt peuvent étre portées a deux fois les obdigati
hebdomadaires de service équivalentes a un teraps plus deux jours, si I'agent apporte la predes cas suivants :
- 'agent assume seul la charge de I'enfant,
- le conjoint de I'agent est a la recherche d’upkin(fournir un certificat d’inscription a 'ANPE)

- le conjoint de I'agent ne bénéficie, de par somplei, d’aucune autorisation d’absence rémunérég po
soigner son enfant ou pour en assurer momentandmgatde (produire une attestation de 'employeur
du conjoint).

Le nombre de jours d'autorisations d’absence suiddem’étre accordé aux agents travaillant a tepgorsiel est
proportionnel a leur quotité de temps de travailpis la méme méthode de calcul qu'utilisée précéaden.
Ces autorisations d'absence peuvent étre portéBgaurs consécutifs si elles ne sont pas fracéesn

Dans des cas exceptionnels, cette limite peutpitrgge a 28 jours consécutifs, mais les journées’'qut pas
donné lieu a travail effectif au-dela de deux fleis obligations hebdomadaires de service, plus geurs, seront
imputées sur le congé annuel de I'année en coyrg @as échéant, de I'année suivante.

Pour les agents travaillant a temps partiel, laiatie ces jours d’autorisations d’absence est ptopmel a leur
quotité de temps de travail.

Le tableau suivant indique le nombre de jours dasations d’'absence accordé en fonction des diftés
quotités de temps de travail :

Temps travaillé 100% 90% 80% 70% 60% 50%
Norgbrbe dejours | (5x2)+2 | ((5x2)+2)x90% | ((5x2)+2)x80% | ((5x2)+2)x70% | ((5x2)+2)x60% | ((5x2)+2)x50%
‘absence
autorisé Soit 12 soit 11 j S0it 9,5 j Soit 8,5 j Soit 7 j SOit 6 j
Nombre de jours . . . . .
d'absence 5] 15x90% 15x80% 15x70% 15x60% 15x50%
consecutifs Soit 13,5 j soit 12 soit 10,5 j Soit 9 j soit 7,5 j
autorisé
og i 28x90% 28x80% 28x70% 28x60% 28x50%
J
soit 25 soit 22,5 soit 19,5 soit 17 soit 14|

b) L'agent qui apporte la preuve, telle que I'atiéien de I'employeur, que son conjoint bénéficeutbrisations

d’absence rémunérées d’'une durée inférieure a delie il bénéficie lui-méme, peut solliciter I'ootrd’autorisations
d’absence d’'une durée maximale égale a la différamire deux fois ses obligations hebdomadairesedéace plus
deux jours, et la durée maximale d’autorisatiorbdénce de son conjoint.

Dans ce cas encore, le nombre de jours dautasatd’absence susceptible d'étre accordé aux agents
travaillant & temps partiel est proportionnel & lguotité de temps de travail.
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Le tableau suivant indique le nombre de jours dasations d’absence accordé en fonction des diftéis

guotités de temps de travalil :

Jae\gﬁfé 100% 90% 80% 70% 60% 50%
(5x2)+2 ((5x2)+2)x90% | ((5x2)+2)x80% ((5x2)+2)x70% | ((5x2)+2)x60% | ((5x2)+2)x50%
Nombre de | Soit 12 j moins | soit 11 j moins soit 9,5 j moins soit 8,5 j moins soit 7 jmoins | soit 6 j moins le
jours le nombre de le nombre de le nombre de le nombre de le nombre de nombre de
d’absence jours jours jours jours jours jours
autorisé d’autorisation d’autorisation d’autorisations d’autorisations d’autorisation d’autorisations
s d’'absence s d’absence d’absence du d’absence du s d’absence d’absence du
du conjoint du conjoint conjoint conjoint du conjoint conjoint

3) Dispositions complémentaires

Lorsque les deux parents sont agents de I'Etatadésrisations d’absence susceptibles d'étre aéesra la
famille peuvent étre réparties entre eux a leuvenance, compte tenu de la quotité de temps dailtrde chacun
d’eux.

En fin d’'année, en cas de dépassement de la dus&emom individuelle (égale & une fois les obligato
hebdomadaires de service plus un jour) pour I'us deux agents, celui-ci doit fournir a son chefsdevice une
attestation provenant de I'administration dontveléon conjoint, indiquant le nombre de jours ddaisation d’absence
dont ce dernier a bénéficié ainsi que la quotitéaeps de travail qu'il effectue. Si le nombre darg susceptible
d’'étre accordé a la famille a été dépassé, unetatipn est opérée sur les droits a congé annuidugieee en cours ou
de I'année suivante.

4 - Autorisations d’absence susceptibles d'étrecasées a I'occasion des principales fétes religesudes différentes
confessions

Circulaire FP n° 901 du 23 septembre 1967

Cette circulaire concerne les agents désireux dicipgr a des fétes ou cérémonies propres a lenfession
religieuse et qui ne sont pas inscrites au calendes jours fériés fixé par le Iégislateur.

Ces autorisations d’absence peuvent étre accopde chef de service dans la mesure ol cettened st
compatible avec le fonctionnement normal du service

Une circulaire annuelle du ministre de la fonctiublique précise les dates des cérémonies desigaies
confessions.

5 - Autorisations d’absence susceptibles d’étrevadées aux agents de I'Etat parents d’éléves

Circulaire FP n° 1913 du 17 octobre 1997

Des autorisations spéciales d’absence pourronaét@rdées, sur présentation de la convocatiors, ldamesure
ou elles seront compatibles avec le fonctionnenmental du service, aux agents de I'Etat élus reptésts des
parents d’'éléves et délégués de parents d’'éléwgspaoticiper aux réunions suivantes :

- dans les écoles maternelles ou élémentairesiorsides comités de parents et des conseils d,école
- dans les colléges, lycées et établissements cbdidn spéciale, réunions des commissions permasedes
conseils de classe et des conseils d’administration

Des autorisations spéciales d’absence pourroneégait étre accordées, dans les mémes conditicnagants
de I'Etat désignés pour assurer, dans le cadree dlammission spéciale placée sous l'autorité divecteur d’école,
I'organisation et le bon déroulement des électaasreprésentants des parents d'éléves aux cod'ssitde.




-7/10 -

6 - Facilités d’horaires susceptibles d’étre acoées aux péres ou méres de famille agents de BHtatcasion de la
rentrée scolaire

Une circulaire annuelle du ministre de la fonctiublique et de la réforme de I'Etat fixe les datesquelles des
facilités d’horaires peuvent étre accordées aurpéu meres de famille ainsi gu'aux personnes agules la charge
d'un ou de plusieurs enfants, a condition qu'ilsesb fonctionnaires ou agents de I'Etat ou de saBligsements
publics, et que le ou les enfants soient inscritsdoivent s'inscrire dans un établissement d’emssigent pré-
élémentaire ou élémentaire.

L'octroi de ces facilités d’horaires est subordoanéon fonctionnement des services.

7 - Autorisations d’absence susceptibles d'étrenad€es pour examens médicaux

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a 'hygiéxtead la sécurité du travail ainsi qu’a la prévemtimédicale dans la
fonction publigue, art. 25

Des autorisations d'absence sont accordées ponmetiee aux agents de subir les examens médicauxpetix
articles 22, 23, 24 et 24-1 du décret précité vaisa

- un examen médical annuel que les administratsmms tenues d’organiser pour les agents qui saaritaén
bénéficier ;
- des examens complémentaires recommandés padkcméle prévention ;

- des visites médicales obligatoires organiséeslgpanédecin de prévention dans le cadre d’'une #lavee
médicale particuliére a I'’égard des handicapésfaelmsnes enceintes, des agents réintégrés aprémngg de
longue maladie ou de longue durée, des agents actdps postes comportant des risques professsotais!
que définis par l'article 15-1 du décret précitedes agents souffrant de pathologies particulidéterminées
par le médecin de prévention ;

- des visites médicales obligatoires aupres d'udenié& de prévention tous les cing ans minimum gesr
agents qui n'auraient pas bénéficié des examengamédprévus ci-dessus.

La durée de ces autorisations d'absence est assiandu temps de travail effectif.

8 - Autorisations d’absence susceptibles d’étrecedées aux agents de I'Etat ayant qualité de sap@ompiers
volontaires

Loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développstrde volontariat dans les corps de sapeurs-ponspier

Circulaire du 19 avril 1999 relative au développerhalu volontariat en qualité de sapeur-pompier piates
personnels des administrations et des entreprisefiques

Les agents de I'Etat ayant qualité de sapeurs-mmpblontaires bénéficient d’autorisations d’aloseafin de
pouvoir participer aux missions opérationnelleatet stages de formation.

Les missions opérationnelles concernent les seaburgence aux personnes victimes d’accidents,imisties
ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi qpeolzction des personnes, des biens et de I'eménment, en cas de
péril.

La durée de la formation initiale est de 30 joumimum répartis au cours des trois premiéres andégsemier
engagement, dont au moins 10 jours la premiéreeanné

Au-dela de ces trois premiéres années, les stagescgiclage ou de perfectionnement ont une duréejders
minimum par an.

Le service départemental d’'incendie et de secatiosme les employeurs de sapeurs-pompiers vol@staau
moins deux mois a 'avance, des dates et de leedieg actions de formation envisagées.

La programmation des gardes des sapeurs-pompidmntaives établie sous le contrdle du directeur
départemental des services d’'incendie et de seesuicommuniquée a leurs employeurs, s'ils enlfodemande.

Les autorisations d’absence ne peuvent étre refugé'en raison de nécessités de service. Le rafiisétte
motivé, notifié a l'intéressé et transmis au saxdépartemental d’'incendie et de secours.
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9 - Autorisations d’absence susceptibles d'étrevadées aux agents donneurs de sang
Code de la santé publique, art. D. 666-3-2

L’article D. 666-3-2 du Code de la santé publiqigpdse que « la rémunération versée par I'emplofedr
peut étre maintenue pendant la durée consacréerali.d, pour autant que la durée d’absence n’exgedele temps
nécessaire au déplacement entre le lieu de travdd lieu de prélevement et, le cas échéant, mumeainsi qu'a
'entretien et aux examens médicaux, aux opératdmprélevement et a la période de repos et datioull jugée
médicalement nécessaire ».

L’autorisation d’absence ne peut donc étre accogigepour la stricte durée du déplacement et dusdois
peine d’étre assimilée a une rémunération dégulsédon, ce qui est prohibé par l'article D. 666-8tL Code de la
santé publique.

Ces dispositions concernent le don de sang maisrégat le don de plaquettes, de plasma etc.

10 - Autorisations d’absence susceptibles d'étrepaées pour la participation a des concours déolaction publique

Les agents se présentant & un concours de ladongtiblique de I'Etat peuvent bénéficier d’'une dsidion
d’absence d’une journée la veille de leur conceetdement si le lieu du concours implique un déptant important.

Le ou les jours de concours proprement dits foatefgent I'objet d’'une autorisation d’absence, séspntation
de la convocation et a posteriori de I'attestatierprésence et sont considérés comme du tempavad affectif.

11 - Autorisations d’absences susceptibles d’éteedées aux agents de I'Etat, sportifs de hawganiv

L’article 31 de la loi n° 84-610, modifiée par ks R000-627 du 6 juillet 2000, relative a l'orgaatien et a la
promotion des activités physiques et sportivesyqitéde faire bénéficier le sportif de haut nivede conditions
particulieres d’emploi, sans préjudice de carri@@r poursuivre son entrainement et participees cbmpétitions
sportives. La qualité de sportif de haut niveaudédinie par le décret n° 93-1034 du 31 aolt 199&tif au sport de
haut niveau et aux normes des équipements sportifs.

Si aucun texte de nature réglementaire n'a ét¢ leriministére chargé de la fonction publique aqgnd dans
une réponse a une question écrite (AN-7008 - 1{i998) que « les agents de I'Etat sportifs alat miveau peuvent
se voir accorder par leur administration, au cascpa des autorisations d’absence nécessaire @natigue sportive.
En outre ils peuvent solliciter, en fonction desdies liés a leur activité sportive, une autorimatie travail a temps
partiel qui ne peut étre inférieur au mi tempsllieeel est accordée sous resserves des nécessitécdntinuation et du
fonctionnement du service ».

Autres congés

Pour information, je vous signale que les congévys ci-aprés ne relévent pas du régime des aafioris
d'absence.

Congé supplémentaire de naissance
Loi n°® 46-1085 du 18 mai 1946

Instruction fonction publigue n°® 7 du 23 mars 198@apitre Il

Le congé d'une durée de trois jours ouvrables al&c@u pére a I'occasion de chaque naissance, fouven
assimilé a tort a une autorisation d’absence, @orain véritable congé dont les agents bénéficerdroit.
Congé de paternité

Loi n° 2001-1246 du 21 décembre 2001, article 5%t'\Circulaire fonction publigue FP3/FP4 n° 2018 24 janvier
2002

Le congé de paternité est accordé en cas de neéssand'adoption pour une durée égale a celle prpan la
[égislation sur la sécurité sociale. Le fonctioneaionserve son droit a traitement.

Il est accordé sur demande du peére, pour une digrdd jours consécutifs non fractionnables ou poerdurée
de 18 jours en cas de naissance multiples. Lesulle 18 jours se décomptent dimanches et jourstramaillés
compris. Ces jours s'ajoutent et peuvent étreqarsécutivement ou non aux 3 jours précédemmentdEs.
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Le congé doit étre pris dans les quatre mois stil@maissance de I'enfant sauf en cas de repant po
hospitalisation du nouveau-né. La demande de cdagé&tre formulée au moins avant la date du ddbwtongé (sauf
pour les agents dont les enfants sont nés duramhdés de janvier et de février 2002). Seuls Idargs nés a compter
du ler janvier 2002 ainsi que les enfants nés prédmment avant cette date mais dont la naissarae grevue
postérieurement au 31 décembre 2001 ouvrent dr@bagé de paternité.

En cas d'adoption la durée du congé d'adoptiomlksigée de 11 ou 18 jours a la condition que l@ewdu
congé soit repartie entre les deux parents. Damagela durée minimale de chaque congé est réaditejours. Ces
deux périodes peuvent étre simultanées.

Dans l'attente des modifications nécessairest s@shaitable de faire bénéficier les agents rnoitaties et les
stagiaires de ces dispositions.
Congé supplémentaire d’adoption
Circulaire FP/4 n°® 1864 du 9 ao(t 1995, chapitrengés de maternité, titre I

Un congé supplémentaire d’'une durée de trois jourgsables est accordé a l'occasion de chaque awtopti
'agent, pere ou mere, qui ne bénéficie pas du €atigdoption prévu par l'article L. 331-7 du code ld sécurité
sociale.

Congé accordé au titre de I'organisation de la msemilitaire et du service de défense

Loi n° 99-894 du 22 octobre 1999 portant organisatde la réserve militaire et du service de défense

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargmisitions statutaires relatives a la fonction paibé de I'Etat, art.
53

Le fonctionnaire qui accomplit une période d'instian militaire ou d’activité dans la réserve opinanelle
d’'une durée inférieure ou égale a 30 jours cump#sannée civile est mis en congé avec traitemeunt la durée de
cette période.

Congés accordés par I'article 34 de la loi n° 84-di611 janvier 1984

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargmiisitions statutaires relatives a la fonction pabé de I'Etat, art.
34-7 et s.

Le fonctionnaire en activité a droit :
- au congé pour formation syndicale avec traiterdame durée maximale de 12 jours ouvrables par an

- a un congé non rémunéré de 6 jours ouvrablespaccordé, sur sa demande, au fonctionnaire agéoues
de 25 ans, pour participer aux activités des omgdioins de jeunesse et d’éducation populaire, @igrdtions
et des associations sportives et de plein air éégaht constitués, destinés a favoriser la préparata
formation ou le perfectionnement de cadres et aeiuns ;

-a un congé non rémunéré d’'une durée maximaledl inois, sur demande écrite du fonctionnaire,r pou
accompagnement d’'une personne en fin de vie lousgascendant ou un descendant ou une personne
partageant son domicile fait I'objet de soins jp&ill$ ;

- a un congé avec traitement d’'une durée maximaleedif jours ouvrables par an, sous réserve dessiées de
service, pour siéger, comme représentant d’'uneciasgm ou d’'une mutuelle, dans une instance, dtatsee
ou non, instituée par une disposition législativeréglementaire auprés d’une autorité de I'Etagéhklon
national, régional ou départemental, ou d’'une ctiléé territoriale.

Récapitulatif des textes applicables en matiére digorisations spéciales d’absence

1) Activités syndicales
- Décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exeecdu droit syndical dans la fonction publique ;
- Circulaire FP n° 1487 du 18 novembre 1982 porpiication du décret n° 82-447 du 28 mai 1982.

2) Candidature a une fonction publique élective
- Code du travail, art. L. 122-24-1, L. 122-24-3 ;

- Circulaire FP/3 n°® 1918 du 10 février 1998 refataux dispositions applicables aux fonctionnageagents
civils de I'Etat candidats a une fonction publiglective.
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3) Exercice de fonctions publigues électives

- Code général des collectivités territoriales, Brt2123-1 s., L. 3123-1 s., L. 4135-1 s., R. 2128, R. 3123-
1s.,R.4134-22, R. 4135-1 s. ;

- Décret n° 59-310 du 14 février 1959 modifié, art.
- Circulaire FP n° 905 du 3 octobre 1967 relativex autorisations d’absence pouvant étre accordees a
fonctionnaires investis des fonctions de maire 'adjdint.
4) Maternité

- Circulaire FP/4 n° 1864 du 9 aolt 1995 relativecangé de maternité ou d'adoption et aux autooisat
d’absence liées a la naissance pour les fonctiozmat agents de I'Etat.

5) Evénements de famille

- Instruction fonction publique n° 7 du 23 mars Q9elative aux congés annuels et aux autorisations
exceptionnelles d’absence ;

- Circulaire intérieur n° 271 du 12 juin 1947 ralataux autorisations exceptionnelles d’absencaugtcongés
de maternité et de maladie ;

- Circulaire FP/7 n° 002874 du 7 mai 2001 relatimas autorisations exceptionnelles d’absence giate civil
de solidarité.

6) Soins aux enfants malades et gardes d’enfants

- Circulaire FP n° 1475 du 20 juillet 1982 relatiaeix autorisations d’absence pouvant étre accordées
personnel de I'administration pour soigner un enfaalade ou pour en assurer momentanément la garde.

7) Fétes religieuses
- Circulaire FP n° 901 du 23 septembre 1967 redatimux autorisations d’absence pouvant étre acesrdé
I'occasion des principales fétes religieuses d#érdntes confessions ;

- Circulaire FP annuelle.

8) Parents d’éléves

- Circulaire FP n° 1913 du 17 octobre 1997 relafiv autorisations spéciales d’absence susceptibbte
accordées aux agents de I'Etat, parents d’éleves.
9) Rentré scolaire
- Circulaire FP annuelle relative aux facilités a‘aires accordées aux péres ou méres de familigidonaires
et employés des services publics a I'occasion dentiée scolaire.
10) Examens médicaux

- Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygéet a la sécurité du travail ainsi qu’a la préeenmédicale
dans la fonction publique, art. 25.

11) Sapeurs-pompiers volontaires
- Loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au dévelappat du volontariat dans les corps de sapeurs-@vapi

- Circulaire du 19 avril 1999 relative au dévelopgat du volontariat en qualité de sapeur-pompiempées
personnels des administrations et des entreprigaipes.

12) Don du sang
- Code de la santé publique, art. D. 666-3-2.

13) Concours
- Dispositions de la présente circulaire.

14) Juré de cour d'assises
- Code de procédure pénale, art. L.267, L.288, Rel 3.

15) Sportif de haut niveau

- Article 31 de la loi n° 84-610, modifiée par @ P000-627 du 6 juillet 2000, relative a l'orgaatien et a la
promotion des activités physiques et sportives ;

- Réponse a une question écrite (AN- 7008- 13qjuilb98).
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Modalités de calcul des JRTT pour les temps partiel
Options | Régime hebdo Temps plein 5 jours
) Conaés | Conaés Nbre de Temps de
Décompte 9 I gl Jours ARTT | Total jours Vol horaire travail
annuel annuels |- suppl. travaillés annuel
ARTT
38 h 25] 2j 16 | 43 210 7.6 1607
Hypothése 1 : 90 % (4,5 jours)
Nbre de jours . .
45]j travaillés avant Conges Congés suppl. Jours ARTT Nbre de_ Jours
. annuels travaillés
congés
Cycle du
service
227,5 22,5 2 14,5 189
38 H
90 % - Vol horaire
Hebdo. Quotidien Annuel
1436,4
34h12 7,6 (horaire légal annuel
1446,3 H)
Hypothése 2 : 80 % (4 jours)
Nbre de jours . .
4] travaillés avant Conges Congés suppl. Jours ARTT Nbre de. Jours
. annuels travaillés
congés
Cycle du
service
202,4 20 2 13 167
38 H
80 % - Vol horaire
Hebdo. Quotidien Annuel
1269,2
30h24 7,6 (horaire Iégal annuel
1295,6 H)




Hypothése 3 : Agent a 70 % (3,5 jours)
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Nbre de jours

35j travaillés avant Congeés Congés suppl. Jours ARTT Nbre d? jours
. annuels travaillés
congés
Cycle du
service
177,1 17,5 2 11 147
38 H
70 % - vol horaire
Hebdo. Quotidien Annuel
1117,2
26h36 7,6 (horaire légal annuel
1124,9 H)
Hypothése 4 : Agent & 60 % (3 jours)
Nbre de jours . .
3j travaillés avant Conges Congés suppl. Jours ARTT Nbre de jours
. annuels travaillés
congés
Cycle du
service
151,8 15 2 9,5 125
38 H
60 % - vol horaire
Hebdo. Quotidien Annuel
950
22h48 7,6 (horaire légal annuel
964,2 H)
Hypothése 5 : Agent a 50 % (2,5 jours)
Nbre de jours . .
25j travaillés avant Congeés Congés suppl. Jours ARTT Nbre d? jours
. annuels travaillés
congés
Cycle du
service
126,5 12,5 2 8 104
38 H
50 % - vol horaire
Hebdo. Quotidien Annuel
790,4
19h 7,6 (horaire légal annuel

803,5 H)




-3/3-

TEMPS PARTIELS QUOTIDIENS

Hypothése 1 : 90 %

Congés annuels

Congés suppl.

Jours ARTT

Cycle du service

38H

25

14,5

Hypothése 2 : 80 %

Congés annuels

Congés suppl.

Jours ARTT

Cycle du service

38H

25

13

Hypothése 3: 70 %

Congés annuels

Congés suppl.

Jours ARTT

Cycle du service

38 H

25

11

Hypothése 4 : 60 %

Congés annuels

Congés suppl.

Jours ARTT

Cycle du service

38 H

25

9,5

Hypothése 5 : 50 %

Congés annuels

Congés suppl.

Jours ARTT

Cycle du service

38 H

25




ANNEXE IV

Direction générale de la gendarmerie nationale
Direction des personnes militaires de la gendarmeginationale

Sous-direction de la gestion du personnel

Fiche d’option a transmettre a votre référent RH

(article 10 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000
relatif a '’ARTT dans la fonction publique d'état et son arrété d’application du 6 décembre 2001)

PERSONNELS CHARGES DE FONCTION D’ENCADREMENT
Oou
DE FONCTION DE CONCEPTION

AVEC LARGE AUTONOMIE DE TRAVAIL
[Ville], le [datd

Je soussigné(e) :

Grade :

Fonction :

Date de prise de fonction :

Date de début de I'article 10 :

Souhaite me voir appliquer les dispositions detitbr 10 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000
relatif a 'ARTT.

Signature de I'agent

Avis et signature du supérieur hiérarchique




ANNEXE V

DEMANDE DE DEROGATION INDIVIDUELLE AU CYCLE HEBDOMA  DAIRE DE TRAVAIL
EN APPLICATION DE L'ARTICLE 2 DE L'ARRETE DU 29 OCT OBRE 2012

L'application d'un régime de travail dérogatoirevertu de l'article 2 de l'arrété du 29 octobre2fdatif a
l'organisation du temps de travail des personnelds cdans la gendarmerie nationale doit demeurer
exceptionnelle.

Les demandes formulées par les personnels andreiduel, compte-tenu d'une situation personnellede
la spécificité du poste occupé, sont soumises ppridpation du chef d'organisme qui décide ou non
d'accorder la dérogation sollicitée sous résergendeessités du service.
[Ville] , le[date]
Je, soussigné(enom, prénom
Corps, grade :

Affectation :

demande a bénéficier d'un cycle de travail déragaten application de larticle 2 de l'arrété du
29 octobre 2012 relatif a l'organisation du temjes tchvail des personnels civils dans la gendarmerie
nationale pour les motifs suivants :

Cycle dérogatoire demandé :

Signature de l'agent

Avis et sighature du chef d'organisnfavorable - défavorable

Cycle dérogatoire accordé :



