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EDITORIAL

Chers(es) camarades

Le bureau national, les délégués zonaux et régionaux du
SNPC/FO/Gendarmerie vous adressent, ainsi qu’a vos proches,
leurs meilleurs veeux pour 2014. Que cette nouvelle année
vous apporte santé et bonheur.

Ce troisiéme numéro de CivilsinFO est le fruit d’'une ceuvre
collective au profit des personnels civils de la gendarmerie.
Merci aux camarades ayant participé a sa rédaction.

Pour cette nouvelle année il n’y aura pas de coup de pouce du
gouvernement en faveur du pouvoir d’achat car, une fois de
plus, le point d’indice des fonctionnaires et le bordereau de
salaire des ouvriers de I'Etat resteront gelés. Punis et stigmatisés
depuis de nombreuses années, les fonctionnaires payeront
encore cette année les frais de la fameuse « dette publique ».
Cette dette qui touche tous les pays de I'Union Européenne
(UE) et qui nous le voyons bien, ne se réglera pas en continuant
cette politique d’austérité. Politique désastreuse et dangereuse
qui plonge tous les pays de 'UE dans la récession économique.
Pourtant sur le terrain les fonctionnaires souffrent et doivent
faire plus avec toujours moins. Les maladies dues au stress, a
la fatigue et a l'isolement sont de plus en plus fréquentes. I n’y
apas de prise en compte réelle de ses problémes pas 'adminis-
tration. Soyons réaliste, I'Etat ne reconnait et ne soutient plus
ses agents !

2014 sera une année charniére, tant sur le plan des transfor-
mations au sein de notre ministére que sur le plan des élections
professionnelles

Les transformations se traduiront par la mise en place des
Secrétariats Généraux pour 'Administration du Ministére de
I'Intérieur (SGAMI), conséquence directe de la Modernisation
de I'Action Publique (MAP). La MAP qui, nous le rappelons, est
la continuité de la Réforme Générale des Politiques Publiques
(RGPP) engagée par la droite. La « gauche » en changeant les
termes méne exactement la méme politique que celle qu'elle
combattait, il y a quelques mois a peine. Politique qui vise, en
répondant aux directives de Bruxelles, a casser notre service

public. Les SGAMI fonctionneront sur le modeéle actuel des
Secrétariats Généraux pour lAdministration de la Police (SGAP).
Ces structures devraient étre installées le 1¢ mai prochain
dans chaque zone défense et de sécurité et placées sous l'autorité
du préfet délégué pour la défense et la sécurité. Cette réforme
importante au niveau de notre ministére ne sera pas sans
conséquence pour la gendarmerie. En effet, celle-ci sera certai-
nement amputée de tout ou partie de son soutien non-opéra-
tionnel. Cette nouvelle architecture devrait étre présentée aux
Organisations Syndicales (OS) dans le courant du mois de
janvier. Nous craignons une nouvelle fois que 'administration,
comme 4 son habitude, mette les OS devant le fait accompli...
Sur le plan électoral cette année sera trés importante car le
13 février 2014 les personnels dits « du stock » devront voter,
sur le périmétre gendarmerie, aux élections des comités sociaux
du Ministére de la Défense. Nous comptons sur votre soutien
afin de faire élire les représentants Force Ouvriére qui porteront
votre voix et défendront vos intéréts au sein de 'Action Sociale.
Le 4 décembre 2014, se dérouleront les élections professionnelles
qui détermineront la représentativité des organisations syndicales
au sein de tous les ministéres. C'est dire 'importance de cette
élection !

Les syndicats Force Ouvriére des
différents périmeétres du Ministére
de I'Intérieur, avanceront unis pour
conforter leur place de numéro 1.
Force Ouvriére n'est pas numéro 1
par hasard au niveau de la fonction
publique d’Etat et plus particulié-
rement aux Ministéres de I'Intérieur
et de la Défense.

En 2014, mobilisez-vous et votez
Force Ouvriére ! B

Laurent Cauquil

SECRETAIRE NATIONAL

LES ADHERENTS DU SNPC/FO

Syndiquez-vous, pour mieux vous défendre rejoignez le SNPC/FO/Gendarmerie

e SNPC/FO Gendarmerie - Centre National d’Entrainement des Forces gendarmerie
Caserne du Général Dupuy, Route de Gravelle , 24110 Saint-Astier
Tel : 05 53 02 30 66 - Mail : adhesions.snpcfogend@yahoo.fr
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PREMIER PLAN

Corps interministeriel des attachés d’administration de I’Etat (CIGeM)

Depuis le 2 octobre 2013, les attachés d’administration de l'intérieur et de l'outre-mer, ainsi que les titu-
laires du grade de directeur de préfecture, sont intégrés dans le nouveau corps interministériel a gestion
ministérielle (CIGeM) des attachés d’administration de I'Etat. Une classe supplémentaire est ainsi créée
apreés les attachés principaux, les attachés d’administration hors classe.

>> Grilles indiciaires applicables
au 02 octobre 2013

GRADE P TRAITEMENT
ECHELON en euros
1er échelon lan 404 365 1690,06
2¢ échelon lan 423 376 1740,99
3¢ échelon 2 ans 442 389 1801,18
4¢ échelon 2 ans 466 408 1889,16 €
5¢ échelon 2 ans 500 431 1 995,66
6céchelon 2ans1/2 542 461 2 134,56
7¢ échelon 3 ans 588 496 2 296,63 €
8¢ échelon 3 ans 625 524 2426,27 €
9¢ échelon 3ans 658 7 =245 252351 €
10¢ échelon 3ans 703 584 270409
11¢ échelon 4 ans 799 626 2 898,56 €
12¢ échelon 801 658 3046,73 €

1er échelon
2¢ échelon
3¢ échelon
4¢ échelon
5e échelon
6¢ échelon
7¢ échelon
8¢ échelon
9e échelon
10¢ échelon

lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans 1/2
2 ans 1/2
3ans

504 434
572 483
616 517
660 551
712 590
759 626
821 673
864 706
916 746
966 /83

[ Attaché principal d’administration )

2009,55 €
223643 €
2393,86 €
255129
273187 €
2 898,56 €
3116,19¢
326899 €
345420 €
362552 €

( Attaché d’administration hors classe

N

1e échelon 2 ans 759 626 | 289856 €
2¢ échelon 2 ans 821 673 3116,19¢
3¢ échelon 2 ans 864 706 | 326899 ¢
4¢échelon  2ans1/2 916 746 345420 <
5eéchelon  2ans1/2 946 768 | 3556,06€
6¢ échelon 3 ans 985 798 | 369497€
7¢ échelon 3 ans 1015 821 380147
Echelon spécial l'an HEA Al 4 079,29 €
Echelon spécial 1 an HEA A2 424135€
Echelon spécial HEA A2 4 458,97 €

>> Le nombre d’attachés d’administration hors
classe ne peut excéder le % d’attachés
d’administration suivant :

i a compter
ANNEE 2013 2014 2015 2016 de 2017
% 3% 5% 1% 9% 10 %

CONDITIONS A REMPLIR : Etre attaché principal d’admi-
nistration au moins au 6¢ échelon ou directeur de service au
moins au 7¢ échelon et justifier :

- de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois cul-
minant au moins a l'indice brut 1015 (CAIOM par exemple)
au cours des 10 derniéres années,

- oude 8 années d’exercice de fonctions de direction, d'encadre-
ment, de conduite de projet, ou d’expertise, correspondant a
un niveau élevé de responsabilité, durant les 12 derniéres
années.

>> Le nombre d’attachés d’administration hors
classe relevant de I’échelon spécial ne peut étre
supérieur a 20% des effectifs des attachés hors
classe

CONDITIONS A REMPLIR : Avoir 3 ans d’ancienneté dans le

7¢ échelon d’attaché d’'administration hors classe ou avoir atteint

le hors échelle (HEA) dans l'emploi de CAIOM (échelon spécial

accessible pour seulement 15 emplois au niveau national).

>> Les fonctions spécifiques au Ministére de I'Intérieur
correspondant a un niveau élevé de responsabilité qui peuvent
étre confiées a un attaché hors classe sont les suivantes :

En administration centrale

- chef de division ;

- adjoint a un chef de bureau, de département ou de division ;

- chef de section ;

- charge de mission aupres d’un directeur ou d’un sous directeur ;

- conseiller ou auditeur auprés d’une inspection générale.

A la préfecture de police

- chef de service ou de département ;

- secrétaire général au sein d’'une direction ;

- chef de bureau.

En services déconcentrés, dans les formations

administratives de la Gendarmerie nationale

- chef de service, chef de service interministériel de défense et de
protection civile, chef de service de gestion opérationnelle ;

- directeur adjoint , adjoint a directeur ;

- chef de bureau dans une préfecture de département ;

- chef de bureau, chef d’état-major dans un secrétariat général pour
I’administration de la police ;

- chef de secrétariat général pour I'administration de la police en
outre-mer;

- chef de bureau en région de Gendarmerie zonale.

Dans les greffes de juridictions administratives

- greffier en chef.

Dans les établissements publics

- secrétaire général.
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OUVRIERS DE LETAT

L es chantiers RH entrepris pour les ouvriers de I'Etat
n‘auront malheureusement pas apporté cette lueur
d’espoir tant attendue.

Le chantier recrutement. Le ministre avait annoncé 700
embauches... ce sera 400 embauches d’ouvriers de I'Etat et 300
de
« contractuels » en ouvriers de I'Etat). Les 400 embauches sont

transferts (Opérateurs Maintenance Aéronautique
prévues uniquement dans les professions suivantes :

n frigoriste n diéséliste
m pyrotechnicien m aéronautique
Pour FO, ces professions sont trop restrictives sile champ n'est
pas élargi a d’autres métiers (tels que mécaniciens, électroni-
ciens, OGSA...) il y aura inévitablement d’autres fermetures
d’établissements. Il serait dommage d’avoir recours une fois de

plus aux recrutements « autres » qu'ouvriers de 'Etat.

2014...

On resserre

la ceinture
d’un cran!

Le chantier avancement. Les négociations ont été bréves,
trois hypothéses a choisir pas une de plus... Et seulement 13 %
pour tout le monde.

Le chantier indemnitaire. L'administration a da perdre la
clé de la salle de réunion car ce chantier n’a fait l'objet d’aucune
convocation en 2013.

Le gel du BSO est reconduit en 2014, 'avan-
cement est égal a celui de 2013, nous
savons d'ores et déja que seul la réglemen-
tation sur I'avancement et le recrutement
seront revus en 2014.

Force ouvriére a su prendre toutes ses res-
ponsabilités vis-a-vis des ouvriers de I'Etat
en s'impliquant activement au sein de ces

chantiers RH. Jacky Charlot
SECRETAIRE GENERAL UFSO

L’ action sociale des armées a pour objet de compléter au
profit de ses ressortissants les actions dont ceux-ci
peuvent bénéficier par application de la réglementation
générale dans le domaine social. Elle est essentiellement
mise en ceuvre par loctroi d’aides diversifiées tenant
compte de la situation personnelle et familiale des intéres-
sés et des conditions particuliéres de leur mission.
Le dispositif social se décline sur I'ensemble du territoire.
Le budget de prestations que 'action sociale a présenté pour
2014 est de 92.7 M€. Pour Force Ouvriére, il ne permettra
pas de répondre efficacement aux problématiques que ren-
contrent les ressortissants dans un contexte particuliérement
difficile. En effet, si nous voulons augmenter la ligne budgé-
taire d’'une prestation, il faut obligatoirement diminuer la
ligne budgétaire d’'une autre prestation. Les choix sont par-

(ASA)

fois difficiles, Force Ouvriére ceuvre sans relache afin que
laction sociale soit & la hauteur des enjeux et remplisse
toute sa mission auprés des ressortissants et de leurs
familles.
Le 13 février 2014, vous allez élire vos représentants Force
Ouvriére dans les comités sociaux de la Gendarmerie. Cette
élection est importante et seuls les agents dits du « stock »
pourront voter. Les représentants élus participeront a la défi-
nition et a la mise en ceuvre de la politique d’action sociale.
Ils contribueront a I'information des ressortissants, ils déci-
deront de l'utilisation des crédits alloués au titre des ASCC
(Actions Sociales Communautaires et Culturelles). Ils feront
connaitre les besoins des ressortissants et proposeront toute
mesure de nature 4 améliorer la situation des agents.

Jacky Charlot - SECRETAIRE GENERAL UESO

VOTEZ
FORCE OUVRIERE!
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POINT BERKANI

Jurisprudence

Berkani
du 12 avril 2001

DELAI DE RIGUEUR
POUR LES AGENTS CONCERNES

usqu'en 1996, les agents de I'Etat qui n’assumaient pas des
fonctions administratives et, de ce fait, ne participaient
pas directement a l'exécution du service public, relevaient du
droit privé. On trouvait parmi eux des personnels de nettoyage,
des agents de restaurants, administratifs, etc.
Cette situation n’était pas sans poser des problémes. Outre la
diversité des situations rencontrées en fonction de la généro-
sité variable des directions locales, ils ne dépendaient en fait
ni du droit privé (IEtat nest pas assignable devant le tribunal
des prud’hommes) ni du droit public pour les questions rela-
tives a leur activité professionnelle.
Le Tribunal des conflits a mis fin 4 ce vide juridique, le 25 mars
1996, au moyen de l'arrét Berkani en décidant que les agents
non titulaires de 'Etat bénéficiaires d’'un contrat & durée indé-
terminée, relévent du droit public lorsqu’ils exercent des
fonctions d’entretien, de gardiennage ou participent au fonc-
tionnement des restaurants administratifs.
Laloin® 2000 - 321 du 12 avril 2000 est venue (cing ans plus
tard !) entériner cette décision et a instauré un droit d'option
pour le droit privé, assorti d’'un délai d’'un an a compter de la
date de publication de la loi (13 avril 2000).
A défaut d'option dans ce délai, ces personnels reléveront auto-
matiquement du droit public.
Une deuxiéme loi du 3 janvier 2001 a complété le dispositif en
rendant possible le cumul d’activités pour des personnels
employés majoritairement i temps incomplet. A condition,
toutefois, qu'ils travaillent pour I'Etat 4 moins de 50 % de la
durée légale du travail des agents publics.
Ceux d’entre eux qui auront choisi le droit public seront rému-
nérés en référence 4 la grille des agents de services techniques,
l'ancienneté étant alors calculée a partir de leur date d’em-
bauche initiale mais au prorata de la quotité de travail. Pour
éviter des pertes de rémunération éventuelles ils percevront
une indemnité compensatrice.
Leur régime de protection sociale sera régi par le décret du 17
janvier 1986 qui prévoit notamment 'abandon du délai de
carence en cas de maladie, ainsi qu'un congé de « grave mala-
die », sans autre précision.
Sidans certains cas la jurisprudence Berkani a le mérite de cla-

e

&

rifier la situation, les nouvelles conditions de rémunération et
d’avancement sont nettement insuffisantes. Aucune rémuné-
ration accessoire n’est ainsi prévue, hormis celles liées a la
situation de famille (supplément familial) et 'indemnité de
départ a la retraite est perdue.

La question de l'acces de ces agents aux prestations d’action
sociale n'est pas encore réglée. FO entend bien porter toutes
ces questions devant le Ministére de la Défense et aboutir a des
améliorations rapides.

Ou en sommes-nous aujourd’hui ?

Pour FO, la rémunération nette maintenue par compensatrice
n'est plus possible ; de plus, dés lors qu'elle est intégrée dans
une grille indiciaire en trois catégories, constituées de onze
échelons chacune, aucune augmentation n'est possible pour les
agents.

Quelles solutions ?
Soilaloin®2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés & l'em-
ploi titulaire et & 'amélioration des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives
a la Fonction publique dite Loi Sauvadet par laquelle 'agent
peut prendre un niveau de salaire par rapport a son reclasse-
ment en titulaire C, Bou A.

Soi contractuel en CDI 84/16 pouvant effectivement conserver
le salaire RNM avec augmentation de 10, 20, 30 points d’indice
en fonction de sa catégorie tous les trois ans.

Nous rappelons que FO-SNPTP revendique cette possibilité qui
répondra au mieux aux attentes des agents, dés lors que la simu-
lation de reclassement (faite par l'administration pour accéder a
la loi 2012-347) sera inférieure au salaire. m

Patrick Daulny

SECRETAIRE GENERAL DU SYNDICAT NATIONAL
DES PERSONNELS TECHNIQUES ET PARA-MEDICAUX
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LA VIE DES FONCTIONNAIRES

anote du 4 décembre 2013 des ministres de 'économie et

du budget vient de donner forme a 'engagement du
Cimap de juillet dernier. Le préfet de région devient donc le
responsable de BOP (budget opérationnel de programmes) de
tous les BOP territoriaux. Une annexe liste ceux-ci mais qua-
siment toutes les directions régionales, les DDI, les
préfectures, les directions interrégionales d’Ile-de-France sans
oublier les SGAP et la Gendarmerie nationale sont impactés.
Conformément au décret sur la gestion budgétaire et compta-
ble publique et notamment l'article 71, c’est donc le préfet qui:

m proposera au responsable de programme minis-
tériel la programmation des crédits et des emplois
de chaque BOP,

m assurera la répartition des crédits des BOP entre
les unités opérationnelles,

m mettra ces crédits et les autorisations d’emploi a
la disposition de leurs responsables.

En résumé, le préfet de région va pouvoir porter ses propres
priorités en matiére d’action publique en maitrisant I'ensemble
des crédits, titre II inclus, a savoir les crédits de personnel.
Les ministres et les ministéres déja grandement dessaisis de
tout pouvoir sur les DDI voient dorénavant leur action affai-
blie au niveau régional, la note est d’ailleurs trés claire sur
lobjectif, en indiquant qu’il faut « affirmer le choix de la décon-
centration et de l'interministérialité » ou en expliquant que « le
préfet de région participera de maniére effective au dialogue de ges-
tion afin d'examiner ladéquation des ressources aux objectifs
assignés ».

Autant dire, que les responsables actuels des BOP régionaux
ministériels deviennent des super secrétaires des préfets de
région.

ers la
reorganisation
e I'action
publique

Si on ajoute a cette note la nouvelle mission confiée a Jean-
Pierre Weiss sur les engagements de service public qui seraient
portés au niveau territorial par le préfet de région, la boucle
est bouclée.

Au-dela de T'inégalité programmée de l'accés aux services
publics, de leur possible désertification, c’est aussi la fin pour
chaque ministére de la possibilité de porter ses politiques
publiques de maniére uniforme et cohérente au plan territo-
rial. Les ministres deviennent de simples porte-parole d’'une
action décidée et pilotée par le gouvernement.

Et ¢’il fallait encore une démonstration supplémentaire, n'ou-
blions pas le rapport Pécheur qui veut dessaisir les ministres
de la gestion des agents en les rattachant au Secrétariat géné-
ral des ministéres, eux-mémes sous l'autorité du secrétaire
général du gouvernement.

Ou encore qui propose la mise en ceuvre de CAP rattachées ...
au préfet de région !

Interministérialté forcée et forcenée qui de fait au-dela de son
impact sur les services publics aura un impact sur la gestion
des personnels et sur les organisations syndicales.

La FGF-FO rejette la MAP et la Réate 2
et toutes ses conséquences aussi
désastreuses que la RGPP et la Réate 1

Les gouvernants se succédent mais le
choix politiques restent les mémes :
restructuration, suppression de postes,

—_—

diminution du pouvoir d’achat...
en résumé Paustérité ! m
Christian Grolier
SECRETAIRE GENERAL FGF/FO
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LINVITE DU JOURNAL

Interview de

Claude Simoneau

Invité le 17 décembre 2013 par la section SNPC/FO/Gendarmerie
de Midi-Pyrénées a participé a une réunion d'information au profit des
personnels civils, le secrétairte général adjoint de la fédération générale
des fonctionnaires Force Ouvriére (FGF/F0), répond a nos questions.

Dans son rapport sur I’évolution de la fonction publique, du
29 octobre 2013, Bernard Pécheur, président de section au
Conseil d’Etat, évoque, entre autre, la nécessité pour I’action
publique de devoir faire face, dans les années a venir, a un tri-
ple défi : maitrise des finances publiques, cohésion sociale et
conséquences pour lavenir des statuts de la fonction
publique ?

Depuis de trop nombreuses années toutes les réformes ou ten-
tatives de réformes préconisées par les gouvernements
successifs n'ont qu'un seul objectif réduire les dépenses de
I'Etat. Les fonctionnaires et les agents de la fonction publique
sont devenus la variable d’ajustement budgétaire et le statut
général un frein a la modernisation de l'action publique.
Le rapport de Bernard Pécheur est dans la méme logique.
Tout en reconnaissant des qualités indéniables d’adaptation
du statut général aux différentes réformes subies par la fonc-
tion publique en 30 ans, le rapporteur préconise néanmoins
les mémes recettes que ses prédécesseurs en termes de ges-
tion, de mobilité ou de parcours professionnels.

Selon monsieur Pécheur, les fusions de corps doivent étre
poursuivies, le développement de l'interministérialité égale-
ment, ainsi que la déconcentration de la gestion des
personnels.

La gestion n’échappe pas aux conclusions du rapport, ainsi le
rapporteur propose pour les mutations des CAP communes a
plusieurs corps au niveau régional laissant au niveau national
les mutations interrégionales. Pour les autres actes de gestion
promotion par exemple, il est conseillé de renvoyer les CAP a
un échelon déconcentré (interrégion, région, département,
etc...) pour toutes les administrations hors REATE (Education
National, Police, Défense, etc...).

Par ailleurs le rapporteur souhaite supprimer les catégories au
profit de niveaux de fonctions qui pourraient étre au nombre
de 6. De plus il préconise un recrutement a 2 niveaux soit au
ler grade soit directement au 2¢. La distinction se faisant en
fonction de l'expérience professionnelle dans le secteur public
ou privé !

Pour la FGF-FO ce tableau catastrophique pour I'avenir des
corps particuliers, des statuts nationaux et pour nos syndicats
nationaux, démontre clairement la volonté de remettre en
cause le statut général.

Face a ces attaques et fidéle a ses positions de Congrés, la FGF-
FO défendra une fonction publique statutaire de carriére, le
maintien des catégories avec des statuts particuliers de corps
et 'accés par concours en fonction des diploémes, la grille indi-
ciaire unique sans oublier 'intégration d’une partie des primes
dans le traitement.

Les modes managériales dans la fonction publique ont chan-
gées. Sous prétexte de réformer, réviser, moderniser (mise en
place d’objectifs et de primes de résultats, par exemple) les
fonctionnaires sont désorientés. Pour la FGF, ces nouvelles
méthodes de management calquées de plus en plus sur celles
du privé, vont-elles dans le bon sens pour les personnels ?
Pour la FGF-FO les nouvelles formes d’'organisations du travail
sont en cause dans 'aggravation des pathologies mentales et
psychosomatiques.

Les politiques et méthodes d'organisation, de gestion et de
management du secteur privé pour « dégraisser le mam-
mouth » de I'Etat, rationaliser, mutualiser mises en place dans
la fonction publique exposent de plus en plus les agents a des
risques de souffrance au travail qui aboutissent malheureuse-
ment a des actes irréparables.

La généralisation de l'individualisation de la gestion, de la
rémunération, de I'évaluation constitue un facteur décisif de
déstabilisation psychologique des agents et une cause impor-
tante d’érosion des solidarités collectives au travail.

Les fonctionnaires travaillant en Gendarmerie ont toujours
des difficultés a trouver leur juste place. La hiérarchie mili-
taire peine a reconnaitre leurs compétences et a leur donner
des postes a responsabilité. Notre syndicat national travaille
chaque jour a améliorer leurs conditions de travail par un dia-
logue constant avec la direction de la Gendarmerie. Comment
la FGF, pourrait-elle aider a améliorer cette situation dans
Pavenir ?
La question des fonctionnaires en Gendarmerie reléve du
syndicat national et de sa fédération de rattachement. En effet
la FGF-FO n’a pas compétence pour intervenir auprés du
Ministére de I'Intérieur ou de la défense. Cependant la
EGE-FO soutient toutes les revendications portées par les syn-
dicats nationaux aupreés de la fonction publique qui est son
interlocuteur. ®

LA SECTION SNPC/FO/GENDARMERIE DE MIDI-PYRENEES
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30 SEPTEMBRE AU 4 OCTOBRE 2013 A AMBLETEUSE

40¢ congres ordinaire du Syndicat national FO Préfectures
UNE BELLE REELECTION DE CHRISTINE MAROT !

os camarades du Syndicat national Force

Ouvriére des personnels de préfecture
(préfectures, sous-préfectures, juridictions admi-
nistratives, SGAP pour les personnels techniques
notamment...) tenaient leur 40¢ congrés ordi-
naire & Ambleteuse (62) du 30 septembre au
4 octobre 2013.
Au cceur des débats ont figuré bien évidem-
ment les menaces qui pésent sur le devenir des
préfectures et des sous-préfectures avec les sup-
pressions massives de personnels ces derniéres
années (8 000 suppressions sur 10 ans et ce n'est
pas fini avec 550 en 2014 !) et la régionalisation
de plusieurs missions, voire la « zonalisation »
avec la création des SGAMI qui va également
impacter fortement la Gendarmerie nationale !
Devant ces difficultés, loin de baisser les bras,
les congressistes ont adopté des résolutions
musclées qui donneront le fil conducteur pour
les trois prochaines années.
Christine Marot a été brillamment réélue a la
téte du Syndical national, épaulée par un
bureau et un conseil syndical national de mili-
tants aguerris et sur lesquels Christine va
pouvoir compter !
Christian Grolier, secrétaire général de la FGF-FO
a fait un tour d’horizon des dossiers d’actualité
au sein de la fonction publique,
Toutes les composantes de la famille Force
Ouvriére du Ministére de 'Intérieur, police
nationale (actifs et administratifs, techniques
et scientifiques, administration centrale, SIC et
bien entendu Gendarmerie nationale par la pré-
sence de Laurent Cauquil, étaient invités a la
tribune et ont tous exprimé leur solidarité aux
camarades des préfectures.
Tous ont rappelé le travail en commun accompli
maintenant depuis plusieurs années et qui avait
vraiment débuté lors de la préparation des élec-
tions professionnelles du 4 mai 2010 remportées
largement par Force Ouvriére, 1% force syndi-
cale du Ministere de I'Intérieur !
Ce travail fructueux de tous les jours permettra
a n’en point douter la victoire des listes com-
munes présentées par Force Ouvriére au
Ministére de I'Intérieur le 4 décembre 2014.
Encore bravo Christine pour cette réélection et
un grand merci a toute I'équipe de FO Préfec-
tures, pour le soutien sans faille apporté au
SNPC/FO, depuis le passage de la Gendarmerie
au Ministére de I'Intérieur. m
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UNE SECTION A LA LOUPE

Section SNPC/FO/Gendarmerie de la zone

Membres du bureau de la zone Ouest
DELEGUE ZONAL : Rémi Dauvergne
DELEGUEE REGIONALE: Nathalie Arzel
TRESORIER : Catherine Guigot

L es représentants de la section SNPC/FO/Gendarmerie de la
zone Ouest, participent activement a 'évolution des per-
sonnels civils des différents corps de la Gendarmerie. M. Rémi
Dauvergne est titulaire au comité technique spécial de la Gen-
darmerie nationale, il est membre du CHSCT, de la commission
du mess et de la commission d’avancement des ouvriers de
I'Etat. Le CHSCT a réalisé pour la région Bretagne un score de
58,89% des suffrages lui permettant ainsi d'obtenir 4 siéges
sur 5 siéges a pourvoir. Il est composé de fonctionnaires admi-
nistratifs de catégorie B et C, d’agents techniques et
d’ouvriers d’état. Le SNPC/FO/Gendarmerie de la zone Ouest a
voulu que toutes les catégories de personnels civils soient
représentées.

Le SNPC/FO/Gendarmerie de la zone Ouest s’engage activement
dans les différentes commissions d’avancements, mutations
et titularisations locales et nationales. Mme Nathalie Arzel
fait partie de ces commissions, cela nous permet de suivre
avec un grand intérét les dossiers d’avancement ainsi que les
demandes de mutation des personnels administratifs. Elle tra-
vaille en étroite collaboration avec les différentes composantes
de Force Ouvriére (FO Préfectures, FO Defence et SNIPAT/FO),
que ce soit au niveau régional ou au niveau national. Les pré-

BRETAGNE, CENTRE, BASSE NORMANDIE,
HAUTE NORMANDIE, PAYS DE LA LOIRE

parations des CAP, avec les composantes FO, se passent en
harmonie et dans la bonne entente, avant la « bataille » de la
commission devant les représentants de 'administration. Elle
participe également aux commissions disciplinaires afin de
mieux défendre les agents face 4 'administration. Mme Nathalie
Arzel est également membre titulaire du CHSCT.
Le SNPC/FO/Gendarmerie travaille en étroite coopération avec
le général de division commandant la région de Gendarmerie
Bretagne et la Gendarmerie pour la zone de défense et de
sécurité Ouest ainsi qu'avec le général commandant en second
la région de Gendarmerie de Bretagne et la Gendarmerie pour
la zone de défense et de sécurité Ouest.
Merci a M. Ronan Godest pour son soutien et son aide dans le
suivi des dossiers des agents techniques de la Gendarmerie.
Nous travaillons tous les jours pour améliorer les conditions
de travail des personnels civils de la Gendarmerie, pour que
leurs intéréts soient préservés et quils ne se sentent pas
oubliés.
Nous n'oublions pas que notre force c’est vous et que sans
vous, nous ne péserions pas face & I'administration. Merci
encore pour votre soutien et votre confiance. ®

LA SECTION SNPC/FO GENDARMERIE DE LA ZONE OUEST

N |
!

Au premier plan: Catherine Guigot et Rémi Dauvergne. Au second plan : Nathalie Arzel et Ronan Godest
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FO VOUS INFORME

Qu’est-ce que le Compte Epargne Temps (CET) ?

e Compte Epargne Temps (CET) permet aux agents titu-
laires et non titulaires de cumuler des jours de repos sur
plusieurs années sans limites dans le temps. Il doit étre
ouvert 4 votre demande auprés de 'administration avant le
31 janvier.
Conditions pour ouvrir ou épargner sur un CET
- Avoir accompli au moins 1 année de service.
- Le maximum de jours épargnés est de 60 jours.

- L'alimentation du compte peut se faire par les jours de Iﬂ%‘iﬁféﬁ; Pr:f:;‘i:;‘;g:,e
congés annuels y compris les jours de fractionnement. Les Catégorie C 65 € 62,34 point RAFP
agents doivent néanmoins utiliser au moins 20 jours de Catégorie B 80 e 76,73 points RAFP

és ch e (H és bonifiés). :
congés chaque année (Hors congés bonifiés). Catégorie A 125 € 119,89 points RAFP
- Le compte peut étre alimenté par des jours de réduction

du temps de travail (RTT).
- Au-dela de 20 jours épargnés, I'agent peut alimenter le
compte qu'a hauteur de 10 jours maximum par an
- Les heures supplémentaire ne peuvent pas alimenter le
CET
Si j’ai comptabilisé 20 jours ou moins par an en fin
d’année sur mon CET
Dans ce cas je peux seulement utiliser ces jours sous forme
de congés.

Si j’ai comptabilisé plus de 20 jours en fin d’année

sur mon CET*

- Je peux toujours prendre mes jours sous forme de congés

- Demander une prise en compte des jours au régime de
retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) /
Pour les titulaires seulement.

- Je peux demander 4 me les faire indemniser :

Informations complémentaires

Lorsque l'agent cumule des jours CET avec des congés
annuels ou des RTT, il peut s’absenter plus de 31 jours
consécutifs sous réserve des besoins du service. Cette dis-
position est soumise a l'avis du supérieur hiérarchique.

Si vous rencontrez des difficultés pour ouvrir un CET, ou
avez besoin, de plus d’'informations, n’hésitez pas & consul-

ter vos représentants locaux du SNPC/FO Gendarmerie.

* En l'absence de choix, tous les jours au-dessus de 20 seront automatiquement pris en compte au sein de la RAFP pour I'agent titulaire et indemnisés

pour l'agent non titulaire.

Liens utiles

Facebook du SNPC/FO Gendarmerie
Twitter du SNPC/FO Gendarmerie

Je recherche un poste dans la fonction publique en dehors
de ma région et/ou dans un autre ministére (BIEP)

Je recherche un poste dans la fonction publique,
dans ma région et dans mon ministére (BRIEP)

Je recherche un poste pour un retour au Ministére
de la Défense (personnels du stock )

Je recherche des textes de loi, décrets, arrétés...

https://www.facebook.com/snpcfo.gendarmerie

©

https://www.twitter.com/FOgendarmerie

http://www.biep.fonction-publique.gouv.fr

http://www.biep.fonction-publique.gouv.fr/common/page/default

Sur l'intradef :

http://bne.sga.defense.gouv.fr/

http://www.legifrance.gouv.fr

MOIS PAYE

PENSION

Janvier

29 janvier 2014 30 janvier 2014

Calendrier des payes "=

et pensions 2014 o

Février 26 février 2014 27 février 2014
27 mars 2014 28 mars 2014

Avril 28 avril 2014 29 avril 2014
28 mai 2014 30 mai 2014
26 juin 2014 27 juin 2014

Juillet 29 juillet 2014 30 juillet 2014

27 aolt 2014 28 aolt 2014

26 septembre 2014

29 septembre 2014

Ao(t
Septembre
Octobre

29 octobre 2014

30 octobre 2014

Novembre

26 novembre 2014

27 novembre 2014

Décembre

22 décembre 2014

23 décembre 2014
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Grippe : une maladie grave que I’'on peut éviter

Trés contagieuse, la grippe touche chaque année entre 2 et 7 millions de personnes en France. Bien plus
pénible qu’un simple rhume, ce virus peut entrainer des complications sévéres chez les personnes ageées ou
fragilisées. Pour elles, un méme geste s'impose tous les ans a I'approche de I’hiver : la vaccination.

Mal de gorge, rhume, fatigue : chaque hiver améne inévitablement
avec lui son lot de petits désagréments. Il faut néanmoins distinguer
ces « symptomes grippaux », le plus souvent bénins et passagers,
de la vraie grippe, beaucoup plus nocive. « Celle-ci peut prendre tous
les masques cliniques, aussi est-il parfois difficile de la diagnostiquer,
reconnait le Dr Jean-Marie Cohen, coordinateur du réseau des
Groupes regionaux d'observation de la grippe (Grog). Mais en général,
elle s'accompagne de fiévre et survient brutalement. C'est une véritable
tornade immunitaire, qui vous met sur les genoux une bonne semaing,
voire plus. »

Chez les personnes agées ou fragilisées par certaines pathologies
chroniques (diabéte, problémes respiratoires, maladies du cceur), cette
infection respiratoire trés contagieuse, qui se transmet essentiellement
par les sécrétions émises en toussant ou en éternuant, peut entrainer
des complications particuliérement sévéres. Quelques centaines de
déces |ui sont attribués chaque année en France, dont 90 % concernent
les plus de 65 ans.

Le vaccin, un geste sir

Contre la grippe, la vaccination reste la protection la plus efficace.
Accessible a tous a partir de 'age de 6 mois, elle est surtout
recommandée aux personnes fragiles. « Les individus en bonne
sante qui désirent se prémunir contre la maladie, pour des raisons
professionnelles par exemple, peuvent aussi se faire vacciner, précise
le Dr Cohen. Mais il faut savoir que le vaccin n'empéche pas d'étre

infecté par le virus. Il limite simplement, de fagon trés significative, la
gravité des complications. »

En genéral bien tolérée, la vaccination n'est contre-indiquée que dans
de rares cas, comme l'allergie a I'ceuf. Si I'on ajoute qu'elle est gratuite
pour tous les sujets a risque, il n'y a donc pas a hésiter. Rappelez-
vous cependant que pour étre efficace, elle devra intervenir avant le
début de la saison grippale — idéalement dés le mois d'octobre - et étre
renouvelée chaque hiver. Le virus de la grippe se modifie en effet tous
les ans, et la composition du vaccin avec lui. Si toutefois vous avez
manqué le coche vaccinal, pas de panique ! Votre médecin pourra vous
prescrire des antiviraux, pour réduire la durée des symptomes et limiter
I'apparition de complications. Mais attention ! Ces médicaments ne
seront vraiment efficaces que s'ils sont administrés dans les 48 heures
suivant I'apparition des premiers symptomes, ou de fagon préventive,
aprés un contact avec une personne infectée.

Dans tous les autres cas, le traitement de la grippe se limitera & garder
le lit et & boire beaucoup, en prenant eventuellement des medicaments
symptomatiques, notamment pour faire baisser la fiévre. Inefficaces
contre les virus, les antibiotiques, quant a eux, ne seront utilisés qu'a
I'apparition d'éventuelles complications.

Stéphanie Lampert
Source : www.mutualite.fr

Le vaccin : gratuit pour qui ?

Le vaccin contre lagrippe est gratuit pour les personnes de 65 ans et plus
et pour les sujets, adultes ou enfants, atteints de certaines affections
de longue durée, comme le diabéte ou l'insuffisance respiratoire grave.
Depuis 20086, la prise en charge a 100 % est élargie aux personnes qui
souffrent d'asthme ou de broncho-pneumopathie chronique obstructive
(BPCO), aux enfants et adolescents dont I'état de santé nécessite un
traitement prolongé par aspirine et aux personnes qui séjournent dans
un établissement de santé de moyen ou long séjour, quel que soit leur
age. Un bon de prise en charge leur est adressé automatiquement
par I'assurance maladie chaque automne. Il suffit de le remettre a son
médecin traitant, qui prescrit le vaccin si nécessaire.

Pour plus de renseignements, consultez le site de I'assurance maladie

Correspondant Mutualiste Auprés

Tel 069528 83 94

IViail : jacques.lamarqueb@wanadoo.fr
www.mutuelle-cybele-solidante.com
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Jacques Lamarque
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W 0534363670 (Yierroncsri

des Personnels Civils de la Gendarmerie Nationale
Z.1. Larrieupolis - 1 avenue Gutenberg - CS 42842 - 31128 Portet-sur-Garonne



cybele

solidarité

[ —

Midelia

Sieges
Sociaux

Cybele Solidarité
Reésidence Vivaldi
48 cours du Maréchal Galliéni
33400 Talence
Tel. : 05 56 51 83 80

Mutuelle UMC
35 rue Saint-Sabin
75011 Paris

UMC Cybéle Solidarité
43 avenue Honoré Serres
31000 Toulouse
Tél.: 0561211336

8 boulevard Baille 13006 Marseille

Cybéle Solidarité

En Régions

Région Aquitaine
Mme Justine SUHARD
Tél. : 06 70 29 54 18
j-suhard@mutuelle-umc.fr

Région Est
Mme Claude SAVRY
Tél.: 06 7559 22 21
c.savry@mutuelle-ume.fr

Région PA.CA.
M. Alain BLANS
Tél. : 06 33 07 08 62
a.blans@mutuelle-ume.fr

Agence Marseille
Marie-Francoise RICHET

Tél.: 04 9143 40 99

Région Rhone-Alpes
Mme Lydie CHAIEB
Tél.: 06 08 64 15 10
l.chaieb@mutuelle-ume.fr
Mme Adéle GOULEDEHI
Tél. : 06 08 68 30 50
a.gouledehi@mutuelle-umc.fr

Région Ouest
Mme Morgane WECKE
Tél. : 06 86 69 80 81
m.wecke@mutuelle-ume.fr

Région Parisienne
Mme Nathalie DUBOT
Tél.: 06 08 72 08 90
Tél. : 0149 29 56 41
n.dubot@mutuelle-ume.fr

Mutuelle UMC

Cybelia, le meilleur pour la santé
et la prévoyance des fonctionnaires
et agents des Services publics !

Région Midi-Pyrénées
Mme Sylvie GADEA
Tél.: 06 7550 11 03

s.gadea@mutuelle-ume.fr

Votre Assistant mutualiste
M. Anthony HEMOUS
Tél.: 06 89 8142 05

a.hemous@mutuelle-ume.fr

Locaux administratifs
de Toulouse

Nouvelle adresse |

Z.|. Larrieupolis

1 avenue Gutenberg - CS 42842

31128 Portet-sur-Garonne
Tél.: 0534 36 36 70
Fax :05 34 56 84 62

Horaires
Du lundi au vendredi
de 9h a 17h30

Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité

Immatriculée au répertoire Siréne sous le numéro SIREN 443 885 355, substituée par la Mutuelle UMC
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Immatriculée au répertoire Siréne sous le numéro SIREN 529 168 007

Siége social : 35 rue Saint Sabin 75011 Paris

Adresse postale : MUTUELLE UMC 35 RUE SAINT SABIN 75534 PARIS CEDEX 11
www.mutuelle-ume.fr
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